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KLJUČNI POJMOVI 

a) „lntegritet“ podrazumijeva način rada institucije, kao i način ponašanja uposlenih u instituciji kojim se odražava pošteno, usklađeno, savjesno, nepristrano, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova. 

b) „lnstitucije“ su upravna tijela i organizacije, javna preduzeća i javne ustanove, tijela lokalne samouprave, institucije sa javnim ovlaštenjima, pravna osoba koju osniva ili sudjeluje u njihovom financiranju nekih od državnih tijela, stalna administrativno-tehnička tijela i stručne službe i tijela organa zakonodavne, te izvršne vlasti na svim nivoima u BiH. 

c) „Rizik“ je mogućnost nastanka korupcije ili etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. 

d) „Faktor (izvor) rizika“ je bilo koja okolnost koja omogućava, pospješuje ili uzrokuje nastanak korupcije ili etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori (izvori) rizika mogu biti: spoljašnji - sistemski i unutrašnji: organizacijski (institucionalni), individualni i radno procesni. 

e) „Rizična oblast“ je ključno područje u funkcioniranju institucije, odnosno u ostvarenju njene nadležnosti koje zbog svoje prirode jeste rizično za nastanak korupcije. Rizične oblasti se dijele na: specifične (posebne) oblasti koje se odnose na specifične nadležnosti institucija i zajedničke oblasti (oblasti koje se smatraju zajedničkim za sve institucije). 

f) „Rizični proces“ predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcioniranje jedne oblasti, odnosno nadležnosti. Proces je uži pojam od pojma oblasti, imajući u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih procesa, a neki od njih po svojoj prirodi jesu rizični za nastanak korupcije. (Npr. rizična oblast je upravljanje kadrovima, rizični procesi u okviru te oblasti su: izrada akta o sistematizaciji, upošljavanju, odlučivanje o ocjenjivanju i napredovanju uposlenih, sankcioniranje). 

g) „Procjena/samoprocjena rizika“ je preventivni alat koji služi za identificiranje, analizu i ocjenu rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera za upravljanje tim rizicima. 

h) „ldentificiranje rizika“ podrazumjeva prepoznavanje mogućih oblika korupcije, etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u određenom rizičnom procesu. 

i) „Analiza rizika" podrazumijeva identifikaciju i precizno raščlanjivanje faktora (izvora) svakog pojedinačnog identificiranog rizika u određenom rizičnom procesu. Prilikom analize rizika istovremeno se vrši i evaluacija postojećih mjera za upravljanje rizikom u određenom rizičnom procesu. 








1. UVOD


[bookmark: _Hlk189562053]Plan integriteta sačinjen je u skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (“Službeni glasnik BiH” broj: 103/09 i 58/13) i prema Pravilima za izradu i provedbu Plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini od aprila 2018.godine. 

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadržan skup mjera pravne i praktične prirode kojima se sprječavaju i otklanjaju mogućnosti za nastanak i razvoj različitih oblika koruptivnog ponašanja i korupcije. 

Korupcija u najširem smislu predstavlja svaku zloupotrebu položaja od strane uposlenika ili osobe koja vrši određenu javnu funkciju, a koja za cilj ima ličnu i/li materijalnu korist. 

Kao što su faktori koji utječu na stanje i razmjere korupcije raznovrsni, tako su i posljedice korupcije u cjelokupnom društvu mnogobrojne i teške. 

Ova pojava utječe na izmijenjen sistem vrijednosti, pogotovo racionaliziranje, pa čak i opravdavanje nezakonitog ponašanja, narušava legitimitet i ugled institucija vlasti, ugrožava ostvarenje načela pravne države i uzrokuje nepovjerenje građana u vlast i političku nestabilnost povećanjem jaza između elita i običnog građanstva. 

Korupcija predstavlja posebnu opasnost za države u tranziciji u kojima demokratski, institucionalni i vrijednosni sistemi još nisu dovoljno izgrađeni. U takvim državama, neadekvatni pravni i politički mehanizmi ne pružaju dovoljno garancija za efikasnu kontrolu raspolaganja javnim ovlastima, čiju zloupotrebu korupcija, zapravo, predstavlja. Bosna i Hercegovina kao tranzicijska zemlja, u posljednje vrijeme preduzima određene sistemske aktivnosti na suprotstavljanju korupciji. 

Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih rješenja. Potrebno je provoditi kontinuirane aktivnosti u cilju sprječavanja korupcije. 
Cilj donošenja Plana integriteta je jačanje Ministarstva, uspostavljanje antikorupcijskih mehanizama i vrijednosti koji će obezbjediti efikasno funkcionisanje kroz jačanje odgovornosti, povećanje transparentnosti kod donošenja odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlaštenja, poštovanje etičkih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative, uvođenje efikasnog sistema nadzora, kontrole rada i ponašanja uposlenika.

Zakonom o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona, uređuju se unutrašnji poslovi iz nadležnosti Unsko-sanskog kantona, utvrđuje nadležnost, organizacija i rukovođenje Ministarstvom unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo) uključujući nadležnost, organizaciju i rukovođenje Upravom policije kao policijskim organom Kantona, imenovanje, sastav i funkcioniranje Nezavisnog odbora, disciplinska odgovornost policijskog komesara, skupštinski nadzor nad zakonitošću rada Ministarstva i Uprave policije, imenovanje, sastav i funkcioniranje Odbora za žalbe javnosti, operativni i drugi policijski poslovi, međusobni odnosi Ministarstva sa drugim kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova i policijskim organima u Bosni i Hercegovini, stručno osposobljavanje, usavršavanje i nagrade zaposlenika Ministarstva, te druga pitanja od značaja za organizaciju, rad i ostvarivanje funkcije Ministarstva.




Unutrašnje poslove na teritoriji Kantona vrši Ministarstvo. Rad Ministarstva zasniva se na Ustavu Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu Kantona, te zakonima i drugim propisima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona. Uprava policije je kantonalna uprava u sastavu Ministarstva, čija se nadležnost, organizacija, rukovođenje i način rada i druga pitanja koja su od značaja za rad i funkcioniranje Uprave policije u okviru Ministarstva uređuje ovim zakonom. Uprava policije je policijski organ, koji vrši policijske poslove i ima operativnu samostalnost. Svi propisi koje donosi Ministarstvo, kao i sve radnje Ministarstva i njegovih zaposlenika, moraju biti u skladu sa međunarodno prihvaćenim principima policijske službe, predviđenim u Sporazumu u reorganizaciji policije Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg su vlasti Federacije potpisale u Bonn-Petersbergu 25.4.1996. godine.

Zaključkom Vlade od dana 09.10.2023. godine, usvojena je Strategija za borbu protiv korupcije Unsko sanskog kantona za period  2023-2027, koja sadrži niz mjera, među kojima se ističu: jačanje uloge koordinatora u prevenciji i borbi protiv korupcije, unaprijeđenje procesa zapošljavanja u javnom sektoru, poboljšanje integriteta u sektorima zdravstva i obrazovanja, uspostavljanje internih antikorupcijski propisa te jačanje saradnje između antikorupcijskih tijela, civilnog društva, medija akademske zajednice. 

Planom aktivnosti za implementaciju Strategije, koji je usvojen Zaključkom Vlade Unsko sanskog kantona od 23.11.2023. godine, definiše vremenski okvir za realizaciju svih aktivnosti. Svim institucijama kantona i jedinicama lokalne samouprave postavljen je rok za izradu planova integriteta.   






















Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provođenje plana integriteta


Naziv institucije Ministarstvo unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona 
Adresa 502.Viteške brigade broj 2 Bihać 
E-mail institucije mupusk@mupusk.gov.ba 
Broj telefona institucije  +387 37 224 224 
Ime i prezime rukovodioca institucije Adnan Habibija 
Imena i prezimena koordinatora  i članova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Šarić Šejla – predsjednik 
2. Koljić Šaban – član 
3. Mešić Ilhana – član 
4. Zirić Azra – član 
5. Solaković Haris – član 


Datum usvajanja plana integriteta 27.06.2025.godine 
Ime i prezime osobe zadužene za nadzor nad praćenjem provođenja plana integriteta KOLJIĆ ŠABAN 
Broj telefona osobe zadužene za nadzor nad praćenjem provođenja plana integriteta 037/661-132, 037/221-606, 037/224-224






2. POJAM INTEGRITETA 

Integritet je moralna i etička kvaliteta koja se odnosi na dosljednost, poštenje i pravičnost u postupcima, ponašanju i odlukama pojedinca ili organizacije. Ovaj izraz podrazumijeva integritet osobe ili institucije, a ljudi s integritetom obično slijede svoje vrijednosti i principe čak i kada to može biti teško ili nepopularno.
Kada neko ima integritet, to znači da se njegove riječi i postupci poklapaju sa njihovim moralnim uvjerenjima, što ulijeva povjerenje i poštovanje drugih ljudi. Ova osobina uključuje poštenje, odgovornost, pravičnost, transparentnost i dosljednost u svim aspektima života.
Integritet je važan kako na ličnom nivou, tako i u profesionalnom i javnom životu. U profesionalnom kontekstu, integritet se odnosi na odgovorno obavljanje dužnosti, poštovanje zakona i etičkih normi, te poštenje u poslovnim odnosima.Kada organizacija ili institucija posluje sa integritetom, to znači da se ponaša pošteno prema svojim klijentima, zaposlenima i drugim zainteresovanim stranama, te da se pridržava etičkih standarda i društvene odgovornosti.
Integritet je osnovna vrijednost koja je ključna za izgradnju povjerenja, očuvanje ugleda i postizanje održivog i uspješnog društva. U suprotnom, nedostatak integriteta može dovesti do gubitka povjerenja, moralnih kompromisa i negativno uticati na pojedinca, organizaciju ili društvo u cjelini.


2.1.Plan integriteta

Plan integriteta je interni dokument koji sadrži skup mjera pravne i praktične prirode kojima se utvrđuju, smanjuju, uklanjaju i spriječavaju mogućnosti nastanka i razvoja: nepravilnosti u radu, etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponašanja i korupcije.

U cilju realizacije aktivnosti za sprovedbu Strategije za borbu protiv korupcije BIH za period 2023-2027.godina, a koje se odnose na obavezu izrade Planova integriteta, od strane ministra Ministarstva unutrašnjih poslova USK-a donesena je Odluka o izradi i provođenju plana integriteta, broj:05-01-30-1120/24  od 10.12.2024.godine, kojom se utvrđuju obaveze izrade i provođenje navedenog Plana. Isto tako od strane ministra Ministarstva unutrašnjih poslova USK-a doneseno je Rješenje o formiranju radne grupe i koordinatora za izradu plana integriteta, broj:05-01-30-1120/24 od 10.12.202024.godine. Cilj izrade Plana integriteta je procijeniti tačke podložnosti i ranjivosti koruptivnim pojavama u Ministarstvu, preporučiti mogućnosti za smanjenje podložnosti organa uprave koruptivnom ponašanju, te uspostaviti odgovarajuće mehanizme za nadzor i praćenje stanja.

Zadaci koordinatora Radne grupe je praćenje i provođenje poslova izrade Plana integriteta i provođenje mjera koje sadrži Plan integriteta, a isti je pored navedenog odgovoran za provođenje evaluacije, procjenu rizičnosti u Ministarstvu kroz periodične preglede, kontrolu, ažuriranje, smanjivanje i uklanjanje mogućih uzroka i posljedica korupcije, te drugih nezakonitosti i neetičkih postupanja.

U prvoj fazi izrade Plana integriteta navedeni su zadaci Radne grupe, a koji se odnose na pripremu programa (akcioni plan) za provođenje Plana integriteta u kojem se navode ključni zadaci osoba zaduženih za njihovo provođenje, vremenski rok, rokove izvršenja zadataka, prikupljanje neophodne dokumentacije. Nakon navedenog Radna grupa je dužna pružiti objašnjenja za sva druga pitanja koja se odnose na Radnu grupu, te pripremiti dodatne upute ili prijedloge zaposlenika za unapređenje programa.

U drugoj fazi Radna grupa identificira aktivnosti koje su najsloženije nepropisnom i eventualno koruptivnom djelovanju. Treća faza se odnosi na procjenu internih propisa i drugih akata Ministarstva, posebno internih propisa koji se odnose na aktivnosti podložne koruptivnom ponašanju i korupciji na osnovu čega se sačinjavaju izvještaji.

Završna faza predstavlja predlaganje mjera i preporuka za poboljšanje integriteta Ministarstva.


2.2. Program rada Komisije za izradu Plana integriteta po fazama


INSTITUCIJA: Ministarstvo unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona  

ODGOVORNA OSOBA: Adnan Habibija, ministar unutrašnjih poslova Unsko-sanskog  kantona (u daljnjem tekstu: ministar) 

PREDSJEDNIK RADNE GRUPE: Šarić Šejla  

ČLANOVI RADNE GRUPE: Koljić Šaban, Mešić Ilhana, Zirić Azra i Solaković Haris 

POČETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 10.12.2024. godine 

OČEKIVANI ZAVRŠETAK: 30.12.2024. godine


	
Faza
	
Aktivnosti
	
Odgovorna osoba

	
Rokovi i resursi

	
PRIPREMNA FAZA

	· -Odluka o izradi i provođenju plana integriteta MUP-a USK-a,
-Imenovanje komisije za izradu Plana,
· -Upoznati zaposlene sa potrebom donošenja Plana integriteta,


	
Rukovodstvo MUP USK-a
	
Decembar 2024.godine

	






I-PRVA FAZA



	· -Priprema programa (akcioni plan) za provođenje plana integriteta  u kojem se navode ključni zadaci osoba zaduženih za njihovo provođenje, te vremenski raspored i rokovi za izvršenje zadatka,
· -Prikupiti neophodnu dokumentaciju (organizacionu strukturu –shemu organa uprave, zakone i druge propise i akte iz nadležnosti Ministarstva za određeno područje zadataka, interne propise i druge akte Ministarstva, osnovne informacije o organizaciji, propise o sistematizaciji radnih mjesta i spisak radnih mjesta, revizorske izvještaje i druge propise i informacije neophodne za izradu plana integriteta,
· -Pružiti objašnjenje za sva druga pitanja koja se odnose na Radnu grupu, te pripremiti dodatne upute ili prijedloge zaposlenika za unapređenje programa (akcionog plana).
	






Radna
grupa
	




Decembar 2024.godine Raspoloživi resursi

	


II-DRUGA FAZA
	-Identicifirati aktivnosti koje su najsloženije nepropisnom i eventualno koruptivnom djelovanju,
-Izvršiti procjenu slijedećih aktivnosti i to:
a) aktivnosti podložne koruptivnim ponašanjima i korupciji u Ministarstvu,
b) aktivnosti podložne koruptivnim ponašanjima i korupciji van Ministarstva, a koje su povezane sa nadležnostima Ministarstva,
c)aktivnosti procjene postojećeg stanja prema nepravilnostima u Ministarstvu.
	


Radna
grupa
	

Januar 2025. godine
Raspoloživi resursi

	


III-TREĆA FAZA
	-Izvršiti procjenu internih propisa i drugih akata Ministarstva, posebno internih propisa koji se odnose na aktivnosti podložne koruptivnim ponašanju i korupciji (ranjive aktivnosti) na osnovu čega se sačinjavaju izvještaji;
-Obavjestiti rukovodstvo Ministarstva ukoliko ne  postoje interni propisi koji se odnose na aktivnosti podložne korupciji, ukoliko sa takvim propisima uposlenici nisu upoznati i ukoliko takve propise uposlenici ne poštuju.


	


Radna
grupa


	
Kontinuirano
Raspoloživi resursi

	







ZAVRŠNA
FAZA
	-Predložiti mjere i preporuke za poboljšanje integriteta Ministarstva što uključuje podnošenje izvještaja koji se sastoji od uvodnog dijela, izjave o internim propisima i aktima Ministarstva, opisa postojeće situacije tj. procjene izloženosti koruptivnim ponašanjima i korupciji, te plan unapređenja;
-Predložiti mjere i preporuke za poboljšanje integriteta koje se odnose na dosljednu primjenu propisa iz nadležnosti Ministarstva, internih procedura, procedura rada i upravljanjem Ministarstva, upravljanje ljudskim resursima, financijskim poslovanjem, profesionalnim i etičkim ponašanjem i drugim pitanjima, predložiti mjere i aktivnosti za unapređenje sa tačnim redosljedom i vremenskim rasporedom prioriteta predloženih mjera i interventnih aktivnosti.



	




Radna
grupa

	



Kontinuirano
Raspoloživi resursi

	

PRAĆENJE EVAULACIJE PLANA INTEGRITETA
	Imenovanje osobe zadužene za nadzor nad sprovođenjem mjera i preporuka iz usvojenog Plana integriteta;
Nakon što rukovodstvo Ministarstva usvoji i potpiše Plan integriteta, osigurati da svi zaposleni budu upoznati sa planom;
Kontinuirano vršiti nadzor nad implementacijom mjera i  preporuka za poboljšanje integriteta institucije.



	


Rukovodstvo MUP USK-a
	
Kontinuirano u toku 2025.
godine
Raspoloživi resursi













2.7. Zakonski propisi prema područjima djelatnosti

Opći propisi koji se primjenjuju u radu, te propisi iz oblasti radno-pravnih odnosa:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Ustav BiH-Aneks 4.Općeg okvirnog sporazuma za mir u BiH 
	(”Službeni glasnik BiH”, broj:25/09)

	2.
	Ustav Federacije BiH 
	(”Službene novine FBiH”, broj:1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 72/05, 71/05, 88/08)

	3.
	Ustav Unsko-sanskog kantona 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 1/04, 11/04)

	4. 
	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
	(Službeni glasnik USK-a, broj: 13/16, 16/17 i 8/24)


	5.
	Zakon o organizaciji organa uprave u FBIH 
	(“Službene novine FBiH, broj: 35/05)

	6.
	Zakon o inspekcijama u FBiH 
	(“Službene novine FBiH, broj: 73/14)

	7.
	Porodični zakon FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 35/05,41/05-ispravka, 31/14)

	8.
	Zakon o upravnom postupku 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 2/98, 48/99, 61/22)

	9.
	Zakon o upravnim sporovima 
	(“Službene novine FBiH, broj: 9/05)

	10.
	Zakon o zaštiti ličnih podataka 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 49/06, 76/11, 89/11)

	11.
	Zakon o zaštiti tajnih podataka 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 54/05, 12/09)

	12.
	Zakon o agenciji za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka BiH 
	(“Službeni glasnik BiH, broj: 56/08)

	13.
	Zakon o važnosti javnih isprava 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 23/04)

	14.
	Zakon o priznavanju javnih isprava na teritoriji FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 4/98)

	15.
	Zakon o radu 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 26/16, 89/18, 44/22)

	16.
	Zakon o državnoj službi u FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 29/03 ,23/04, 39/04, 54/04 ,67/05, 8/06, 77/06-odluka Ustavnog suda, 34/2010-odluka Ustavnog suda, 4/12, 99/15, 9/17-odluka Ustavnog suda

	17.
	Zakon o namještenicima u organima državne službe u FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 49/05, 103/21)

	18.
	Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu 
	(“Službeni glasnik USK”, broj:14/17, 16/17, 15/20)

	19.
	Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti Unsko-sankog kantona 
	(“Službeni glasnik USK, broj: 11/15, 24/18, 14/24)

	20.
	Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju  
	(„Službene novine F BiH“, broj: 13/18, 90/21, 19/22)

	21.
	Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine 
	(„Službene novine Federacije BiH, broj:32/2001, 48/2011)

	22.
	Kolektivni ugovor za službenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 98/23)

	23.
	Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 22/17)

	24.
	Pravilnik o procedurama za povrat, preknjižavanje pogrešno/više uplaćenih javnih prihoda sa jedinstvenog računa trezora FBiH i postupku umanjenja obaveza 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 20/18, 16/20)

	25.
	Pravilnik o procedurama za povrat i preknjiženje više ili pogrešno uplaćenih javnih prihoda sa jedinstvenog trezora USK-a 
	(„Službeni glasnik USK-a“, broj:20/17)

	26.
	Pravilnik o načinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine 
	(„Sl. Novine Federacije BiH“, broj: 54/20, 55/20-isp, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21, 83/21, 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22, 10/23, 37/23 , 81/23, 23/24)

	27.
	Instrukcija Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka BiH o načinu uplate i kontroli naplate naknade za izdavanje ličnih dokumenata građana BiH, broj: 15-03-02-2-1739/23 od 23.11.2023.godine
	




Zakoni i drugi propisi iz oblasti kancelarijskog poslovanja:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o arhivskoj građi FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 45/02)

	2.
	Zakon o arhivskoj djelatnosti USK-a 
	(“Službeni glasnik USK”,broj: 6/99)

	3.
	Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 96/19)

	4.
	Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i službi za upravu u FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 20/98)

	5.
	Uputsvo o načinu vršenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i službama za upravu u FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 30/98, 49/98, 5/00)

	6.
	Uredba o organiziranju i načinu vršenja arhivskih poslova u organima uprave i službama za upravu FBiH 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 22/03)




Zakoni i drugi propisi iz oblasti ličnih karata:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o ličnoj karti državljana 
	BiH („Službeni glasnik BiH“,broj: 32/01, 16/02, 32/07, 56/08,  53/07, 56/08, 18/12)

	2.
	Pravilnik o obrascu lične karte i podacima sadržanim u ličnoj karti državljana BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:39/02, 2/09, 102/12)

	3.
	Pravilnik o obrascu zahtjeva za izdavanje i zamjenu lične karte, postupku izdavanja i zamjene lične karte i načinu vođenja evidencija o zahtjevima 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:39/02,2/09,102/12,41/14)

	4.
	Pravilnik o obrascu zahtjeva za izdavanje i zamjenu lične karte za strance, postupku izdavanja i načinu vođenja evidencija o zahtjevima za izdavanje i zamjenu ličnih karata za strance 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 17/03)

	5.
	Pravilnik o obrascu lične karte i podacima sadržanim u ličnoj karti za stranca 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:17/03)

	6.
	 Pravilnik o vršenju nadzora nad provođenjem Zakona o ličnoj karti državljana BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 39/02, 2/09)

	7.
	Pravilnik o cijeni ličnih dokumenata 
	(„Službeni glasnik BiH“,broj: 100/12, 56/14, 7/16, 52/16, 79/16, 37/17, 12/18)

	8.
	Pravilnik o cijeni obrazaca ličnih dokumenata za strance 
	(„Službeni glasnik BiH“,broj: 17/03, 30/03)

	9.
	Pravilnik o načinu uzimanja biometrijskih podataka u postupku izdavanja ličnih karata 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 102/12, 96/14)

	10.
	Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencija 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 26/15)

	11.
	Pravilnik o upisivanju zabrane za prelazak državne granice u ličnu kartu državljana BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:39/02)

	12.
	Upustvo o postupcima elektronske provjere podataka koji se prikupljaju od građana prilikom podnošenja zahtjeva za ličnu kartu 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:08/13)

	13.
	Uputstvo o načinu unosa podataka o krvnoj grupi 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 102/12)

	14.
	Upustvo o načinu postupanja nadležnih organa prilikom prebacivanja posebnih slova koja nisu definirana zvaničnim jezicima i pismima u BiH i načinu ispisivanja karakterističnih slova prilikom unosa ličnih podataka u centralnu evidenciju 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:8/13)

	15.
	Upustvo o objavi serijskih brojeva izgubljenih i ukradenih ličnih karata BiH na web stranici Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:8/13)

	16.
	Upustvo o načinu dostavljanja lične karte državljana BiH poštanskim putem 
	(„Službeni glasnik BiH“,broj:14/13)

	17.
	Uputstvo o načinu podnošenja zahtjeva za izdavanje uvjerenja o činjenicama iz službene evidencije o ličnim kartama elektronskim putem 
	(„Službeni glasnik BiH“,broj: 8/13)

	18.
	Uputstvo o sadržaju elektronskog memorijskog elementa lične karte državljanina BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 46/21)

	19.
	Uputstvo o postupcima elektronske provjere podataka koji se prikupljaju od građana prilikom podnošenja zahtjeva za ličnu kartu 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 8/13)

	20.
	Upustvo o tehničkim uslovima i procedurama za upotrebu mobilne stanice na udaljenim lokacijama 
	(„Službeni glasnik BiH“,broj:  83/13)

	21.
	Uputstvo o pravilima i procedurama u vezi sa transportom identifikacionih dokumenata do nadležnih organa 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 8/13, 79/14, 6/17)

	22.
	Uputstvo o nabavci i skladištenju ličnih dokumenata 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 8/13)

	
	Uputstvo o sadržaju elektronskog memorijskog elementa lične karte državlјana BiH 
	

	21.
	Instrukcija o upotrebi mobilne stanice broj: 05-03/01-1-05-244/16 od 07.09.2016. godine
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 46/21)

	22.
	Odluka o početku izdavanja elektronske lične karte 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 13/13)



Zakoni i drugi propisi iz oblasti JMB:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o JMB 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:39/02,2/09)

	2.
	Pravilnik o obrascima, načinu određivanja, izdavanja, poništavanja i zamjene JMB, evidencijama i načinu upisivanja JMB u matične 
	knjige („Službeni glasnik BiH“, broj:39/02, 2/09)

	3.
	Pravilnik o načinu određivanja JMB stranim državljanima 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:39/02)

	4.
	Pravilnik o vršenju nadzora nad provođenjem Zakona o JMB 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 39/02)

	5.
	Uputstvo o rasporedu i načinu definiranja raspona cifara V grupe jedinstvenog matičnog broja 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 91/13)

	6.
	Uputstvo o pravilima skraćivanja imena i naziva zbog tehničkih ograničenja upisa u skladu sa preporukama iz ICAO 9303 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 96/14)

	7.
	Upustvo o načinu podnošenja zahtjeva za izdavanje uvjerenja o činjenicama iz službene evidencije o JMB elektronskim putem 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 86/13 )

	8.
	 Uputstvo o rasporedu i načinu definiranja raspona cifara V grupe JMB 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 91/13)






Zakoni i drugi propisi iz oblasti prebivališta-boravišta:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o prebivalištu i boravištu državljana BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:32/01, 56/08, 58/15)

	2.
	Pravilnik o postupku prijave i odjave prebivališta i boravišta državljana BiH, obrascima i evidencijama prebivališta i boravišta 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 39/02,02/09)

	3.
	Pravilnik o vršenju nadzora nad provođenjem Zakona o prebivalištu i boravištu državljana  BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:39/02, 02/09)

	4.
	Upustvo o načinu podnošenja zahtjeva za prijavu odnosno odjavu prebivališta ili boravišta i adrese stanovanja elektronskim putem 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:78/15)

	5.
	Upustvo o postupku elektronske provjere podataka prilikom podnošenja zahtjeva za prijavu prebivališta ili adrese stanovanja 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:78/15)

	6.
	Upustvo o načinu prijavljivanja – odjavljivanja prebivališta-boravišta državljana BiH broj:01/1-287/03 od 19.05.2003.godine koje je donijelo Ministarstvo civilnih poslova BiH
	




Zakoni i drugi propisi iz oblasti putnih isprava:

	[bookmark: _Hlk187835234]R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o putnim ispravama BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:4/97, 1/99, 9/99, 27/00, 32/00, 19/01, 47/04, 53/07, 15/08, 33/08, 39/08, 60/13)

	2.
	Pravilnik o izgledu i sadržaju obrazca zahtjeva za izdavanje putne isprave 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:59/14)

	3.
	Pravilnik o cijeni putnih isprava 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:86/14)

	4.
	Pravilnik o načinu preuzimanja putnih isprava 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:55/09)

	5.
	Pravilnik o načinu dostavljanja podataka i razmjene podataka o izdatim putnim ispravama između centralnog registra i nadležnih tijela 
	(„Službeni glasnik BiH,broj: 45/09)

	6.
	Pravilnik o načinu zaštite podataka o izdatim putnim ispravama u evidenciji 
	(„Službeni glasnik BiH, broj:45/09)

	7.
	Pravilnik o vršenju nadzora nad sprovođenjem Zakona o putnim ispravama BiH 
	(„Službeni glasnik BiH, broj: 55/09)

	8.
	Pravilnik o izgledu i sadržaju putnog lista 
	("Službeni glasnik BiH", broj 55/09 i 9/15)

	9.
	Pravilnik o izgledu zajedničkog pasoša BiH 
	("Službeni glasnik BiH", broj 55/09)

	10.
	Pravilnik o postupku izdavanja pasoša državljaninu kojem pasoš nije izdao entitet 
	("Službeni glasnik BiH", broj 55/09)

	11.
	Pravilnik o obliku, sadržaju i minimalnim zaštitnim elementima pasoša, diplomatskog i službenog pasoša 
	("Službeni glasnik BiH", broj 73/13, 59/14, 2/17)

	12.
	Pravilnik o izdavanju diplomatskih pasoša
	("Službeni glasnik BiH", broj 95/14)

	13.
	Pravilnik o putnom listu za 
	stranca ("Službeni glasnik BiH", broj 65/16)

	14.
	Pravilnik o putnoj ispravi za lice bez državljanstva 
	("Službeni glasnik BiH", broj 65/16)

	15.
	Pravilnik o nadležnosti i načinu nabavke obrazaca putnih isprava 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:101/11)

	16.
	Pravilnik o putnoj ispravi za izbjeglice 
	("Službeni glasnik BiH", broj 65/16)

	17.
	Pravilnik o načinu obavljanja graničnih provjera i unosu podataka u putne isprave 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:103/14, 84/16)  

	18.
	Upustvo o načinu dostavljanja podataka u centralnu evidenciju o oduzetim, izgubljenim, uništenim ili ukradenim putnim ispravama BiH Upustvo o načinu elekronske provjere podataka 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:45/09), („Službeni glasnik BiH“,broj:45/09,55/13,22/15)

	19.
	Upustvo o načinu oduzimanja i poništavanja putnih isprava 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:55/09, 103/13)

	20.
	Upustvo o načinu utvrđivanja ispunjavanja uvjeta za izdavanje putne isprave iz člana 18.stav 3. Zakona o putnim ispravama BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:55/09,12/14)

	21.
	Upustvo o preuzimanju putne isprave putem punomoćnika i putem pošte  
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:79/13)

	22.
	Upustvo o postupku, cijeni i nadležnosti organa za izdavanje putnih isprava u roku kraćem od propisanog 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 55/09, 103/13, 86/14)

	23.
	Upustvo o načinu uzimanja biometrijskih podataka u postupku izdavanja putnih isprava 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:83/13)

	24.
	Uputstvo o postupanju u slučajevima kada se privremeno ne mogu uzeti otisci prstiju u postupku izdavanja putnih isprava 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 83/13)

	25.
	Uputstvo o načinu podnošenja zahtjeva za izdavanje uvjerenja o činjenicama iz službene evidencije o putnim ispravama elektronskim putem 
	(„Službeni glasnik BiH, broj: 83/13)

	26.
	Uputstvo o tehničkim uslovima za zaštitu podataka kod nadležnih organa za izdavanje putnih isprava 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 45/09)

	27.
	Uputstvo o tehničkim uslovima i procedurama za upotrebu mobilne stanice na udaljenim lokacijama 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 83/13).

	28.
	Odluka o početku izdavanja pasoša sa beskontaktnim elekronskim-memorijskim elementom 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 80/09)



Zakoni i drugi propisi iz oblasti vozačkih dozvola:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima u Bosni i Hercegovini 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:6/06, 75/06. 44/07, 84/09, 48/20, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18,46/23, 88/23),

	2.
	Zakon o prekršajima 
	(„Službene novine FBiH“, broj: 63/14)

	3.
	Pravilnik o vozačkoj dozvoli 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 09/19 i 57/22)

	4.
	Pravilnik o načinu organiziranja predavanja o posljedicama koje proizilaze iz nepoštovanja ili nepoznavanja propisa o sigurnosti saobraćaja na cestama i načinu provjere poznavanja propisa o sigurnosti saobraćaja na cestama 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 36/13)

	5.
	Pravilnik o radu Komisije za izvođenje organiziranja predavanja o posljedicama koje proizilaze iz nepoštovanja ili nepoznavanja propisa o sigurnosti saobraćaja na putevima i utvrđivanja visine naknade 
	(„Službeni glasnik USK“, broj: 9/17,11/24)

	6.
	Pravilnik o zdravstvenim uvjetima koje mora ispunjavati vozač motornih vozila 
	(„Službeni glasnik BiH, broj: 13/07, 89/16)




Zakoni i drugi propisi iz oblasti registracije vozila: 

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa

	1.
	Zakon o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima u Bosni i Hercegovini 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13, 8/17, 89/17,  9/18, 46/23, 88/23)

	2.
	Zakon o prekršajima 
	(„Službene novine FBiH“, broj: 63/14)

	3.
	Zakon o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa 
	(„Službeni list SR BiH“, broj:37/1971,39/1975 i 42/89)- prečišćeni tekst

	4.
	Zakon o carinskoj politici u BiH 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:58/15)

	5.
	Zakon o cestovnom prijevozu FBiH 
	(„Službene novine FBiH“, broj:28/06, 02/10, 57/20)

	6.
	Zakon o osiguraju imovine i lica -čl.69.do 72. i 93. do 95. stavljen van snage Zakonom o obaveznim osiguranjima u saobraćaju 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj:57/20) – („Službene novine Federacije BiH“, broj:2/95, 7/95, 6/98, i 41/98-Ispravka)

	7.
	Zakon o obaveznim osiguranjima u saobraćaju 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj:57/20 i 103/21)

	8.
	Zakon o porezu na imovinu i porezu na naslijeđe i poklon 
	(„Službeni glasnik USK“, broj: 4/09)

	9.
	Zakon o načinu finansiranja kantonalnog fonda za izgradnju stanova za članove porodica šehida i poginulih boraca, ratne vojne invalide, demobilizirane borce i prognane osobe 
	(„Službeni glasnik USK“, 5/00)

	10.
	Pravilnik o registriranju vozila 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 69/09,29/20 i 9/21)

	11.
	Pravilnik o postupku i načinu registracije oldtimer vozila 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 9719)

	12.
	Pravilnik o načinu obračunavanja, postupku i rokovima za obračunavanje i plaćanje, kontroli izmirivanja obaveza na osnovu opće vodne naknade i posebnih vodnih naknada 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj:92/07, 46/09, 79/11, 88/12)

	13.
	Pravilnik o cijeni dokumenata o vozilu i cijeni oznaka za obilježavanje vozila 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 20/24)

	14.
	Pravilnik o ispitivanju izduvnih gasova motornih vozila (EKO test) u stanicama za tehnički pregled vozila 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj:102/16)

	15.
	Pravilnik o obilježavanju vozila kojim upravlja osoba sa oštećenim ekstremitetima ili kojim se prevozi osoba sa invaliditetom 100% 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:54/17)

	16.
	Pravilnik o dimenzijama, ukupnoj masi i osovinskom opterećenju vozila o uređaju i opremi koju moraju imati vozila i o osnovnim uvjetima koje moraju ispunjavati uređaji i oprema u saobraćaju na putevima 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:23/07,54/07, 101/12, 26/19, 83/20)

	17.
	Pravilnik o tehničkim pregledima vozila 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:33/19, 29/20)

	18.
	Pravilnik o postupku i načinu registracije oldtimer vozila 
	(„Službeni glasnik BiH“,  broj:09/19)

	19.
	Pravilnik o homologaciji vozila 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj:83/20, 8/22)

	20.
	Pravilnik o tehničko-eksploatacionim uvjetima za vozila kojima se obavljaju pojedine vrste prijevoza 
	(„Službene novine Federacije BiH“,broj:51/06, 79/06, 11/09, 56/10, 79/11, 49/13, 27/22)

	21.
	Pravilnik o naknadama za tehnički pregled vozila i drugim poslovima koji se obavljaju u stanicama za tehnički pregled 
	(„Službeni novine Federacije BiH“, broj:51/06, 26/07, 70/07,4/10)

	22.
	Uredba o posebnim naknadama za okoliš koje se plaćaju pri registraciji motornih vozila 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj:14/11,26/11)

	23.
	Uredba o visini godišnje naknade za javne ceste koja se plaća pri registraciji motornih i priključnih vozila 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 9/16)

	24.
	Odluka o visini posebnih vodnih naknada 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj:46/07, 10/14 i 3/16)






Zakoni i drugi propisi vezano za rad na poslovima matičnih knjiga, ličnog imena i državljanstva:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o ličnom imenu 
	(„Službene novine Federacije BiH“,broj:07/12)

	2.
	Zakon o matičnim knjigama 
	(„Službene novine FBiH“, broj; 37/12, 80/14)

	3.
	Zakon o državljanstvu BiH-službeni prečišćeni tekst 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 22/16)

	4.
	Zakon o državljanstvu FBiH 
	(„Službene novine FBiH“, broj: 34/16)

	5.
	Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima i načinu upisa državljanstva FBiH u matičnu knjigu rođenih i matičnu knjigu državljana 
	(„Službene novine FBiH“, broj: 85/16,38/22)

	6.
	Upustvo o načinu vođenja matičnih knjiga 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj:51/13, 55/13 ,82/13 i 6/15)

	7.
	Zakon o državljanstvu BiH-službeni prečišćeni tekst 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 22/16)

	8.
	Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima i načinu upisa državljanstva Federacije BiH u matičnu knjigu rođenih i matičnu knjigu državljana 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 85/16, 38/22)

	9.
	Pravilnik o identifikacionom dokumentu osoba kojima je priznata međunarodna zaštita u BiH 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 80/09)

	10.
	Pravilnik o obliku obrasca uvjerenja o državljanstvu 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 10/98)

	11.
	Pravilnik o izdavanju garancije u postupku sticanja državljanstva BiH 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 7/14)

	12.
	Pravilnik o obrascima matičnih knjiga i drugim aktima iz matičnih knjiga 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 86/12,25/13,36/13,45/13, 66/13, 8/15)

	13.
	Pravilnik o ličnom stanju i upisu u matične knjige činjenica rođenja, vjenčanja i smrti lica kojima je priznata međunarodna zaštita u BiH 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 54/10)

	14.
	Pravilnik o međunarodnoj zaštiti (azilu) u BiH 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 37/09)

	15.
	Pravilnik o obrascima prijave, rođenja djeteta i potvrde o smrti 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 68/12, 83/14)

	16.
	Pravilnik o sadržaju, načinu i postupku vršenja inspekcijskog nadzora u oblasti matičnih knjiga 
	(“Službene novine FBiH”, broj: 63/12, 101/13)

	17.
	Pravilnik o postupku prijema u državljanstvo BiH lica koja se smatraju od naročite koristi za BiH 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 67/09)

	18.
	Uputstvo o naknadnom upisu činjenice rođenja i činjenice državljanstva u matične knjige lica koja su državljanstvo BiH stekla po propisima Republike BiH 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 30/16)

	19.
	Uputstvo o vođenju centralne evidencije lica koja su stekla državljanstvo BiH putem naturalizacije 
	(“Službeni glasnik BiH”, broj: 27/00)




Zakoni i propisi vezano za prijavu boravka stranaca:

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o strancima 
	(„Službeni glasnik BiH“,broj: 88/15, 34/21, 63/23)

	2.
	Pravilnik o ulasku i boravku stranaca 
	(„Službeni glasnik BiH“, broj: 25/16, 83/22, 57/24)




Zakoni i podzakonski propisi vezano za oblast rada Inspektorata 

	R.b.
	Naziv zakona i podzakonskih propisa
	

	1.
	Zakon o zaštiti od požara i vatrogastvu 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 64/09),

	2.
	Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih tečnosti i gasova 
	(„Sl.list BiH“, broj 39/89 i 36/90),

	3.
	Zakon o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 78/08 i 67/13),

	4.
	Uredba o poslovima tehničke zaštite koji se odnose na upotrebu alarmnih sistema, videonadzota ili drugih tehničkih sredstava 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 72/15),

	5.
	Uredba o načinu i postupku provođenja mjera zaštite i vršenja prijevoza i prijenosa gotovog novca, vrijednosnih papira i dragocjenosti 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 76/15)

	6.
	Zakon o organizaciji organa uprave u F BiH 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 35/05)

	7.
	Zakon o inspekcijama u F BiH 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 73/14),

	8.
	Zakon o prekršajima F BiH 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 63/14),

	9.
	Zakon o upravnom postupku 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 02/98 i 48/99)

	10.
	Metodologiju za izradu procjene ugroženosti od požara 
	(„Službene novine F BiH, broj 8/11)                     

	11.
	Uredba o sadržaju i načinu izrade planova zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća i planova zaštite od požara 
	(„Službene novine F BiH, broj 8/11),                

	12.
	Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje građevina u kategorije ugroženosti od požara  
	(„Službene novine F BiH, broj 79/11),

	13.
	Pravilnik o zaštiti od požara građevina za javnu upotrebu 
	(„Službene novine F BiH, broj 86/11

	14.
	Pravilnik za zaštitu visokih objekata od požara 
	(„Službene novine F BiH, broj 81/11),

	15.
	Pravilnik o tehničkim normativima za vanjsku i unutrašnju hidrantsku mrežu za gašenje   požara 
	(Službene novine Federacije BiH“, broj 87/11),                                                                                 

	16.
	Pravilnik o mjerama zaštite od požara pri izvođenju radova zavarivanja, rezanja i lemljenja     
	(„Službene novine F BiH, broj 65/10),

	17.
	Pravilnik o tehničkim normativima za zaštitu od požara i eksplozije pri čišćenju sudova za zapaljive tečnosti 
	(„Službene novine F BiH, broj 6/12),

	18.
	Pravilnik o tehničkim normativima za uređaje za automatsko zatvaranje vrata i klapni      otpornih prema vatri 
	(„Službene novine F BiH, broj 50/11),

	19.
	Pravilnik o tehničkim normativima za uređaje u kojima se nanose i suše premazna sredstva 
	(„Službene novine F BiH, broj 20/12),

	20.
	Pravilnik o tehničkim normativima za sisteme za odvođenje dima i toplote nastalih u požaru 
	(„Službene novine F BiH, broj 11/12),

	21.
	Pravilnik o uslovima za ispitivanje uvezenih uređaja za dojavu i gašenje požara 
	(„Službene novine F BiH, broj 112/12),

	22.
	Pravilnik o tehničkim normativima za zaštitu skladišta od požara i eksplozija 
	(„Službene novine F BiH, broj 23/11),

	23
	Pravilnik o izboru i održavanju aparata za gašenje početnog požara koji se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja 
	(„Službene novine F BiH, broj 46/11),

	24.
	Program obuke zaposlenika u pravnim licima, državnim organima i drugim institucijama u oblasti zaštite od požara
	(„Službene novine F BiH, broj 59/10),

	25.
	Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehničke i druge uvjete koje moraju ispunjavati pravna lica registrovana za onbavaljanje poslova iz oblasti zaštite od požara 
	(„Službene novine F BiH, broj 69/13)

	26.
	Pravilnik o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti ugrađenog sistema aktivne zaštite od požara, uvjetima koje moraju ispunjavati pravna lica koja vrše poslove ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu i načinu polaganja stručnog ispita za obavljanje tih poslova
	(„Službene novine F BiH, broj 69/13),

	27.
	Metodologija o sadržaju i načinu izrade procjene ugroženosti i elaborata o zaštiti 
	   („Službene novine Federacije BiH“, broj 73/21),

	28.
	Pravilnik o vatrenom oružju za obavljenje poslova fizičke zaštite ljudi i imovine               
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 92/14),

	29.
	Pravilnik o sadržaju, obrascu i načinu vođenja knjiga evidencije koje vode agencije i unutrašnje službe za zaštitu ljudi i imovine 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 92/14),

	30.
	Pravilnik o sadržaju, obavezama i načinu vršenja radnji kopje poduzima čuvar, korištenja vatrenog oružja i fizičke sile tokom obavljanja poslova fizičke zaštite ljudi i imovine 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 92/14),

	31.
	Pravilnik o tehničkim sredstvima i opremi za obavljanje poslova tehničke zaštite 
	  („Službene novine Federacije BiH“, broj 92/14),


	32.
	Pravilnik o načinu organiziranja periodične provjere sposobnosti rukovanja oružjem, provjere zdravstvene sposobnosti i stručne obuke zaposlenika agencija za zaštitu ljudi i imovine 
	(„Službene novine Federacije BiH“, broj 40/16)





Zakoni i drugi propisi vezano za oblast oružja:


	r.b.
	Naziv zakona i podzakonskog propisa
	

	1.
	Zakon o oružju i municiji Unsko-sanskog kantona 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 15/21, 16/22)

	2.
	Pravilnik o postupku rješavanja zahtjeva za izdavanje odobrenja za nabavljanje i posjedovanje oružja, izdavanje i zamjena isprava o oružju, kao i postupak izdavanja potvrda, obavještenja i drugih dokumenata 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 22/22)

	3.
	Pravilnik o mjerama i radnjama koje poduzima Uprava policije Ministarstva unutrašnjih poslova na provođenju amnestije za neleglano posjedovanje vatrenog oružja, kao i u vezi legalizacije vatrenog oružja 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 22/22)

	4.
	Pravilnik o izgledu i sadržaju obrazaca isprava o oružju i zahtjeva za izdavanje isprava o oružju i drugih dokumenata)
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 22/22

	5.
	Pravilnik o postupku oduzimanja oružja, bitnih dijelova, municije i isprava o oružju, kao i način postupanja sa oružjem, bitnim dijelovima, municijom i ispravama o oružju nakon provedenog upravnog postupka 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 24/22)

	6.
	Pravilnik o obrascima, sadržaju i načinu vođenja evidencija o oružju i municiji nadležnog organa 
	(“Službeni glasnik USK, broj: 23/22)

	7.
	Pravilnik o smještaju i čuvanju oružja i municije 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)

	8.
	Pravilnik o prostornim i tehničkim uvjetima za čuvanje, smještaj i upotrebu oružja i municije na civilnim strelištima, broj i vrsta oružja u vlasništvu civilnog strelišta, način korištenja oružja na civilnom strelištu i vođenje civilnog 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)

	9.
	Pravilnik o postupku rješavanja zahtjeva za provođenje obuke u rukovanju oružjem, odobrenja za obavljanje djelatnosti (trgovina, popravljanje, modifikacija ili prepravljanje i onesposobljavanje oružja) i odobrenja za osnivanje civilnih strelišta 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)

	10.
	Pravilnik o imenovanju i načinu rada komisija i drugih u postupku ocjene ispunjavanja uvjeta i opravdanosti zahtjeva za izdavanje odobrenja i isprava o oružju 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)

	11.
	Pravilnik o programu obuke i načinu osposobljavanja za pravilno rukovanje i poznavanje propisa u vezi držanja, čuvanja i nošenja vatrenog oružja, imenovanje i način rada komisije 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)

	12.
	Pravilnik o vatrenom oružju za obavljanje poslova pravnih lica 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)

	13.
	Pravilnik o onesposobljavanju vatrenog oružja)
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)

	14.
	Pravilnik o obrascima, sadržaju i načinu vođenja evidencija o oružju i municiji pravnih i fizičkih lica registriranih za obavljanje djelatnosti 
	(“Službeni glasnik USK”, broj: 23/22)



 
3. NADLEŽNOSTI MINISTARSTVA UNUTRAŠNJIH POSLOVA UNSKO-SANSKOG KANTONA 

Zakonom o unutrašnjim poslovima  Unsko-sasnkog kantona  (Službeni glasnik USK-a, broj: 13/16, 16/17 i 8/24) utvrđeni su unutrašnji poslovi iz nadležnosti Unsko-sanskog kantona koje obavlja Ministarstvo.

· zaštita života,  imovine, kao i drugih prava i sloboda utvrđenih Ustavima u BiH,
· sprečavanje, otkrivanje i istraga krivičnih djela i prekršaja na području Unsko–sanskog kantona, u skladu sa zakonom;
· traganje za počiniocima krivičnih djela i prekršaja i njihovo dovođenje nadležnim organima;
· prikupljanje i analiziranje informacija i podataka iz tačke b) i c)  ovog člana, kao i o ukupnoj sigurnosnoj situaciji u Unsko-sanskom kantonu, iz nadležnosti Ministarstva;
· održavanje javnog reda i mira;
· osiguranje javnog okupljanja;
· osiguranje određenih ličnosti  i objekata na području Unsko-sanskog kantona;
· kriminalističko – tehnička  vještačenja;
· nadzor, kontrola i regulisanje saobraćaja na putevima Unsko-sanskog kantona, te drugi poslovi u oblasti saobraćaja propisanih zakonom i podzakonskim aktima;
· izdavanje odobrenja za nabavljanje, držanja i nošenje oružja i municije, vođenja propisanih evidencija, te kontrola istih i poslovi kontrole kretanja oružja i vojne opreme na području Unsko-sanskog kantona;
· vođenje statističkih, operativnih i drugih službenih evidencija potrebnih za  obavljanje policijskih poslova, u skladu sa zakonom i drugim propisima;
· razmjena informacija sa tužilaštvima, sudovima i drugim policijskim organima u Bosni i Hercegovini;
· saradnja sa drugim sigurnosnim agencijama i drugim organima u Bosni i Hercegovini, u okviru izvršavanja policijskih poslova;
· pružanje pomoći organima u Bosni i Hercegovini i pravnim licima kojima je povjereno vršenje javnih ovlaštenja u skladu sa posebnim propisima;
· poduzimanje hitnih mjera koje su neophodne za otklanjanje direktne opasnosti  za ljude i imovinu, kada te mjere ne mogu pravovremeno poduzeti nadležni organi na području Unsko-sanskog kantona;
· policijski poslovi  koje  Federalna Uprava policije povjeri Upravi policije iz svoje nadležnosti;
· policijski poslovi  iz nadležnosti Ministarstva povjereni od strane tužilaštava u Bosni i Hercegovini;
· planiranje  i izvršavanje programa u okviru  i načina  rada policije u  zajednici, s ciljem identifikovanja i rješavanja problema  u zajednici;
· poslovi izdavanja, poništavanja i zamjene ličnih karata i jedinstvenog matičnog broja  građana i vođenja evidencija;
· poslovi izdavanja, poništavanja i zamjene  i oduzimanja putnih isprava;
· registracija motornih vozila i vođenje evidencija;
· poslovi izdavanja i zamjene vozačkih dozvola  i vođenje  evidencija;
·  poslovi prijavljivanja, odjavljivanja  i vođenja evidencije o prebivalištu i boravištu građana;
· čuvanje duplikata matičnih knjiga u elektronskom obliku i inspekcijski nadzor nad primjenom propisa u oblasti matičnih knjiga;
· promjena ličnog imena;
· poslovi koji se odnose na sticanje državljanstva Federacije Bosne i Hercegovine i promjene entitetskog državljanstva;
· rješavanje u drugostepenom upravnom postupku iz nadležnosti Ministarstva;
· poslovi inspekcijskog nadzora zaštite od požara iz nadležnosti Ministarstva u skladu sa posebnim propisima;
· poslovi inspekcijskog nadzora i poslovi koji se odnose na rad Agencija za zaštitu ljudi i imovine;
· drugi inspekcijski nadzor u oblasti unutrašnjih poslova;
· nadzor nad zakonitošću rada udruženja koja obavljaju djelatnosti iz oblasti u kojoj je praćenje stanja u nadležnosti Ministarstva;
· poslovi koji se odnose na promet i skladištenje eksplozivnih, zapaljivih i ostalih opasnih materija koji su u nadležnosti Unsko-sanskog kantona;
· obavljanje i drugih poslova i zadataka koje Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova povjeri  Ministarstvu iz svoje nadležnosti;
· saradnja sa drugim organima u Bosni i Hercegovini u izvršavanju unutrašnjih poslova; 
· drugi poslovi stavljeni u nadležnosti Ministarstva, u skladu sa Zakonom i drugim propisom koji se odnose na nadležnost Unsko-sanskog kantona u ovoj oblasti.













3.1. Organogram Ministarstva unutrašnjih poslova USK-a

SEKRETAR


INSPEKTORAT
KABINET MINISTRA
MINISTAR 
UPRAVA 
POLICIJE 

SAVJETNIK MINISTRA




SEKTOR ZA OPĆE I KADROVSKE POSLOVE 
SEKTOR ZA MATERIJALNE POSLOVE  I PODRŠKU
SEKTOR ZA FINANCIJSKO-RAČUNOVODSTVENE I ANALITIČKE POSLOVE 
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE




ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE
ODSJEK ZA MAT. I NABAVU
RAČUNOVODSTVO 

ODSJEK ZA KADROV.

ODSJEK ZA ANALITIKU

PISARNICA
ODSJEK ZA TEHNIČKE P.
ODSJEK ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA I PLANIRANJE



ODSJEK ZA AD. BIHAĆ
ODSJEK ZA TEH.I HIG.ODRŽAVANJE


ODSJEK ZA AD. CAZIN


ODSJEK ZA AD. BUŽIM



ODSJEK ZA AD. B.KRUPA


ODSJEK ZA AD. B .PETROVAC



ODSJEK ZA AD. KLJUČ


ODSJEK ZA AD. V.KLADUŠA


ODSJEK ZA AD.S.MOST















3.2. Način rukovođenja Ministarstvom i organizacionim jedinicama

Radom Ministarstva rukovodi ministar. Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, organizira i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadležnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise, opće i pojedinačne akte, za koje je zakonom ovlašten i poduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadležnosti Ministarstva, te odlučuje u skladu sa zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima državnih službenika i namještenika iz radnog odnosa i obavlja druge poslove za koje je zakonom i drugim propisima ovlašten.

Osnovnim organizacionim jedinicama (Kabinetom ministra, Inspektoratom i Sektorima) neposredno rukovode šef  Kabineta ministra, glavni kantonalni inspektor, pomoćnik ministra za pravne poslove i pomoćnik ministra za materijalno-financijske poslove i podršku. Glavni kantonalni inspektor rukovodi radom Inspektorata za zaštitu od požara, organizuje i koordinira rad, odgovara za blagovremeno i zakonito vršenje poslova iz djelokruga Inspektorata

4. IZVJEŠTAJ O INTEGRITETU

4.1. Predmet izvještaja

Predmet izvještaja je analiza rizičnih aktivnosti prema radnom mjestu-poziciji, sa opisom odbrambenih mehanizama institucije u odnosu na unutrašnje i vanjske aktivnosti s ciljem sagledavanja nepravilnosti u organizaciji i funkcionisanju Ministarstva.

Komisija za izradu Plana integriteta, izvršila je procjenu stepena odgovornosti za svako sistematizovano radno mjesto, na temelju Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji u Ministarstvu unutrašnjih poslova USK-a kantona, odnosno na osnovu procjene stepena ovlaštenja koja proizilaze iz pozicije-radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, odnosno stepena odgovornosti na temelju raspolaganja informacijama i nivoima u donošenju odluka.

Pri određivanju stepena odgovornosti vodilo se računa o činjenicama da li se radi o rukovodnoj poziciji ili ne, da li postoji mogućnost raspolaganja materijalno tehničkim resursima i finansijskim sredstvima i u kolikoj mjeri, te u kolikoj mjeri radno mjesto korespondira sa raspolaganjem informacijama određenog stepena te kakve su mogućnosti da se sa određene pozicije može zloupotrijebiti određeni resurs koji je u posjedu zaposlenika (informacija i službeni dokument,  materijalno-tehničko i finansijsko sredstvo i mogućnost raspolaganja istim, uticaj na donošenje konačne odluke i sl.).

Na temelju navedenog, procjena stepena odgovornosti je stepenovana na način da je:
· Stepen 1-vrlo nizak,
· Stepen 2-nizak,
· Stepen 3-srednji,
· Stepen 4-visok i
· Stepen 5-vrlo visok stepen odgovornosti.





	Naziv radnog mjesta
	Unutrašnja organizaciona jedinica
	Pozicija
	Glavni zadaci i odgovornosti
	Procjena odgovornosti

	KABINET MINISTRA

	Ministar
	Kabinet ministra
	
	Rukovodi ministarstvom i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala, predstavlja Ministarstvo i donosi odluke u skladu sa zakonima i dr.propisima 
	Stepen 5

	Sekretar ministarstva
	Kabinet ministra
	Rukovodeći državni službenik
	Obavlja poslove od značaja za unutrašnju organizaciju i rad Ministarstva, koordinira rad osnovnih organizacionih jedinica Ministarstva
	Stepen 4

	Savjetnik ministra
	Kabinet ministra
	Državni službenik
	Obavlja poslove savjetodavnog karaktera, odnosno daje savjete i sugestije ministru, koji se odnose na poslove iz djelokruga rada Ministarstva,
	Stepen 3

	Šef kabineta
	Kabinet ministra
	Državni službenik

	Rukovodi Kabinetom ministra,  provodi politiku i izvršava zakone, druge propise i opće akte i s tim u vezi utvrđuje stanje u oblasti unutrašnjih poslova i posljedice koje mogu nastati u toj oblasti i dr.
	Stepen  3

	Stručni savjetnik za primjenu propisa o oružju  
	Kabinet ministra
	Državni službenik
	Vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima u drugom stepenu po Zakona o oružju i municiji USK učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i podzakonskih propisa, 
	Stepen 3

	Stručni saradnik za zaštitu ličnih podataka
	Kabinet ministra
	Državni službenik
	Prati i propučava stanje i promjene u oblasti zaštite ličnih podataka, na osnovu prikupljenih podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obrađuje te podatke 
	Stepen 3

	Viši referent – tehnički sekretar

	Kabinet ministra
	Namještenik
	Obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja,obavlja tehničke poslove za potrebe Kabineta ministra i dr.

	Stepen  2


	Viši referent – administrator obrade podataka

	Kabinet ministra
	Namještenik
	Vrši arhiviranje štampe, prikupljanje podataka, kompjuterska obrada i pohranjivanje podataka koji se prezentuju preko Web stranice Ministarstva 
	Stepen  2


	INSPEKTORAT

	Glavni kantonalni inspektor

	Inspektorat
	Rukovodeći državni službenik
	Rukovodi Inspektoratom, ovlašten je da organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Inspektorata, obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti Inspektorata i dr.
	Stepen 5

	Inspektor za zaštitu od požara i eksplozija
	Inspektorat
	Državni službenik
	Obavlja neposredan inspekcijski nadzor nad sprovođenjem zakona i drugih propisa iz oblasti zaštite od požara i tehnoloških eksplozija, prometa eksplozivnih materija, zapaljivih tečnosti i gasova, te prevoza opasnih materija za koje je nadležno Ministarstvo i dr.
	Stepen 4

	SEKTOR ZA OPĆE I KADROVSKE POSLOVE

	Pomoćnik ministra za opće i kadrovske poslove
	Sektor za opće i kadrovske poslove
	Rukovodeći državni službenik
	Rukovodi Sektorom za opće  kadrovske poslove, ovlašten je da organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora, odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten posebnim rješenjem ministra
	Stepen 4

	Šef Odsjeka za kadrovske poslove
	Odsjek za kadrovske poslove
	Državni službenik
	Rukovodi Odsjekom za kadrovske poslove, organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Odsjeka za kadrovske poslove; 

	Stepen 3

	Stručni saradnik za pravne i kadrovske poslove

	Odsjek za kadrovske poslove
	Državni službenik
	Vođenje postupka radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdavanje odgovarajućih uvjerenja o tim činjenicama; priprema nacrt teksta konkursa i oglasa za popunu upražnjenih radnih mjesta u Ministarstvu,
	Stepen 2

	Viši samostalni referent za rad i radne odnose
	Odsjek za kadrovske poslove
	Namještenik
	Pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose državnih službenika i  namještenika,  pripremanje nacrta rješenja i drugih pojedinačnih akata o tim pitanjima i dr.
	Stepen 2

	Viši samostalni referent za kadrovske evidencije
	Odsjek za kadrovske poslove
	Namještenik
	Pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose državnih službenika i namještenika i pripremanje nacrta rješenja kojima se dodjeljuje šifra za pristup Civilnom registru i drugih pojedinačnih akata o tim pitanjima i  dr.
	Stepen 2

	Viši referent za dokumentacione poslove
	Odsjek za kadrovske poslove
	Namještenik
	Prikuplja, sređuje i obrađuje podatke koji se dostavljaju statistici, vršenje razmjene podataka sa  drugim organima, pravnim osobama i drugim subjektima;
	Stepen 2

	Šef pisarnice

	Pisarnica
	Namještenik
	Rukovodi Pisarnicom, organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Pisarnice i dr.
	Stepen 3

	Viši samostalni referent za arhivske poslove
	Pisarnica
	Namještenik
	Davanje informacija strankama o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje određenih prava vezano za pristup arhiviranim spisima, i dr.
	Stepen 2

	Viši referent za poslove pisarnice
	Pisarnica
	Namještenik
	Zavodi svu poštu prispjelu u Ministarstvo u knjigu za prijem pošte, interne dostavne knjige i evidentiranih u posebne knjige za otpremu pošte, i dr.
	Stepen 2

	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

	Pomoćnik ministra za pravne poslove
	Sektor za pravne poslove
	Rukovodeći državni službenik
	Rukovodi Sektorom za pravne poslove, ovlašten je da organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora za pravne poslove, odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten posebnim rješenjem ministra
	Stepen 4

	Viši referent - tehnički sekretar
	Sektor za pravne poslove
	Namještenik
	Obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja, obavlja tehničke poslove za potrebe pomoćnika ministra za pravne poslove, vođenje evidencije prisutnosti na radu i dr.
	Stepen 2

	Šef Odsjeka za pravne poslove
	Odsjek za pravne poslove
	Državni službenik
	Rukovodi Odsjekom za pravne poslove, ovlašten je da organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Odsjeka za pravne poslove
	Stepen 3

	Inspektor
	Odsjek za pravne poslove
	Državni službenik
	Obavlja inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona o matičnim knjigama u matičnim uredima, inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona o državljanstvu BiH i Zakona o državljanstvu F BiH u matičnim uredima i dr.
	Stepen 3

	Stručni savjetnik za  drugostepene upravne poslove
	Odsjek za pravne poslove
	Državni službenik
	Vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima u drugom stepenu po Zakonu o ličnoj karti, Zakonu o JMB, Zakonu o prebivalištu i boravištu državljana BiH, Zakonu o putnim ispravama, Zakonu o osnovama sigurnosti saobraćaja na putevima, i dr
	Stepen 3

	Stručni saradnik za prvostepene  upravne poslove

	Odsjek za pravne poslove
	Državni službenik
	Rješavanje jednostavnijih upravnih stvari u provostepenom upravnom postupku (skraćeni upravni postupak), vođenje postupka radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdavanje odgovarajućih uvjerenja o tim činjenicama 
	Stepen 2

	
Šef Odsjeka za   tehničke poslove
	Odsjek za  analitiku  i tehničke poslove
	Državni službenik
	Rukovodi Odsjekom za analitiku i tehničke poslove,organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Odsjeka i dr.
	Stepen 3

	Stručni savjetnik - administrator  baze podataka
	Odsjek za  analitiku  i tehničke poslove
	Državni službenik
	izrađuje planove i programe u vezi sa bazom podataka jedinstvenog civilnog registra i izrađuje potrebnu dokumentaciju i druge materijale o uočenim pojavama i promjenama;
	Stepen 3

	Stručni saradnik - administrator  baze podataka
	Odsjek za  analitiku  i tehničke poslove
	Državni službenik
	Prati i istražuje promjene i pojave u oblasti baze podataka jedinstvenog civilnog registra i izrađuje potrebnu dokumentaciju i druge materijale o tim pojavama i promjenama 
	Stepen 3

	Referent za tehničko održavanje
	Odsjek za  analitiku  i tehničke poslove
	Namještenik
	Unošenje, koordinacija i logička provjera podataka dostavljenih iz organizacionih jedinica Ministarstva, i dr.
	Stepen 2

	Viši samostalni referent - administrator
	Odsjek za  analitiku  i tehničke poslove
	Namještenik
	Unošenje koordinacija i logička provjera podataka Civilnog registra, administracija baze podataka, prati ispravnost tehničkog unosa podataka u Civilni registar od strane uposlenika Ministarstva 
	Stepen 2

	Viši referent za mobilnu akviziciju, prijem i distribuciju dokumenata
	Odsjek za  analitiku  i tehničke poslove
	Namještenik
	Vođenje i ažuriranje baze podataka i izrada izvještaja i drugih akata o podacima iz baze podataka Civilnog registra, tehnički poslovi za potrebe i dr.
	Stepen 2

	Šef Odsjeka za administratraciju
	Odsjek za administraciju
	Državni službenik
	Rukovođenje i organziranje vršenja svih poslova iz nadležnosti Odsjeka za administraciju, obavljanje najsloženijih poslove iz nadležnosti Odsjeka i dr.
	Stepen 4

	Stručni saradnik za prvostepene upravne poslove
	Odsjek za administraciju
	Državni službenik
	Rješavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraćeni upravni postupak), i dr.
	Stepen 2

	Viši samostalni referent za unos podataka
	Odsjek za administraciju
	Namještenik
	Unosi, koordinira i provjerava podatke neophodne  za rad Odsjeka, priprema podneske stranaka, i dr.
	Stepen 2


	Viši referent za putne isprave
	Odsjek za administraciju
	Namještenik
	Zaprima zahtjeve za izdavanje putnih isprava, te obavlja sve potrebne radnje u postupku za izdavanje putne isprave;
te zabrana za izdavanje putnih isprava i dr.
	Stepen 2

	Viši referent za vozačke dozvole
	Odsjek za administraciju
	Namještenik
	Zaprimanje  zahtjeva za izdavanje, zamjenu, produženje roka važenja, izdavanje duplikata vozačke dozvole, izdavanje vozačke dozvole za strance sa odobrenim stalnim boravkom,  i dr.
	Stepen 2

	Viši referent za registriranje motornih vozila
	Odsjek za administraciju
	Namještenik
	Zaprimanje zahtjeva  i obrađivanje  podatke o vozilima koja se registriraju prvi put, obavljanje poslova produženja važenja registriranog vozila, odjave vozila, promjene vlasništva vozila, promjene podataka o vozilu, i dr.
	Stepen 2

	Viši referent prijave-odjave prebivališta, boravišta građana, izdavanje ličnih karata i određivanje JMB
	Odsjek za administraciju
	Namještenik
	zaprimanje i obrada zahtjeva za prijavu/odjavu prebivališta/boravišta građana, dodjeljivanje i poništavanje JMB, izdavanje ličnih karata državljana BiH i stranaca sa odobrenim  stalnim boravkom u BiH i dr.
	Stepen 2

	Viši referent za informisanje i akviziciju

	Odsjek za administraciju
	Namještenik
	Upućivanje stranaka u prethodne radnje koje je neophodno obaviti da bi ispunila uvjete za izdavanje ličnih isprava, i dr.
	Stepen 2


	Viši referent za otvaranje i signiranje pošte
	Odsjek za administraciju
	Namještenik
	Obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja;
otvara i signira prispjelu poštu za Odsjek, PU i PS
	Stepen 2

	SEKTOR ZA MATERIJALNE POSLOVE I PODRŠKU
MINISTARSTVA


	Pomoćnik ministra za materijalne poslove i podršku
	Sektor za materijalno-financijske poslove ipodršku ministarstva
	Državni službenik
	Rukovodi  Sektorom za materijalno-financijske poslove i podršku,organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora i dr.
	Stepen 4

	Šef Odsjeka za materijalne poslove i nabavu
	Odsjek za materijalne poslove i nabavu
	Državni službenik
	Rukovodi Odsjekom za materijalne poslove i nabavu, organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Odsjeka za materijalne poslove i nabavu i dr.
	Stepen 4

	Stručni savjetnik za javne nabavke

	Odsjek za materijalne poslove i nabavu
	Državni službenik
	Izrada projekata, planova i procjena u oblasti javnih nabavki, provodi nabavku roba, usluga i radova na domaćem i inozemnom tržištu u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, te priprema svu potrebnu dokumentaciju vezano za provođenje postupka javnih nabavki 
	Stepen 3


	Viši samostalni referent za materijalne poslove i nabavu
	Odsjek za materijalne poslove i nabavu
	Namještenik
	Priprema i analiza podataka i dokumenta vezanih za pitanja koja se odnose na izvršavanje Zakona o javnim nabavkama;
priprema dokumentacije za izradu nacrta ugovora o nabavci roba i izvršenju usluga za potrebe Ministarstva 
	Stepen 2

	Viši referent nabave
	Odsjek za materijalne poslove i nabavu
	Namještenik
	Prikupljanje, sređivanje, obrada podataka, te vođenje i ažuriranje baze tih podataka iz djelokruga rada Odsjek, obavlja nabavu određenih obrazaca i distribuira ih organizacionim jedinicama o čemu vodi propisane evidencije i dr.
	Stepen 2

	Viši referent – distributer
	Odsjek za materijalne poslove i nabavu
	Namještenik

	Prikupljanje, sređivanje, obrada podataka, te vođenje i ažuriranje baze tih podataka iz djelokruga rada Odsjeka, obavlja nabavu određenih obrazaca i distribuira ih organizacionim jedinicama o čemu vodi propisane evidencije i dr.
	Stepen 2

	Šef Odsjeka za upravljanje projektima i planiranje
	Odsjek za  upravljanje projektima i planiranje
	Državni službenik
	Rukovodi Odsjekom  za upravljanje projektima i planiranje.
	Stepen 4

	Stručni savjetnik  za  upravljanje projektima i planiranje
	Odsjek za  upravljanje projektima i planiranje
	Državni službenik
	Učestvuje u izradi strategija i planova Ministarstva koji se odnose na materijalno opremanje i kapitalna ulaganja za potrebe Ministarstva
	Stepen 3


	Stručni saradnik  za  upravljanje projektima i planiranje
	Odsjek za  upravljanje projektima i planiranje
	Državni službenik 
	Prati i istražuje promjene i pojave u oblasti investicijskih projekata i ulaganja i izrađuje potrebnu dokumentaciju i druge materijale o tim pojavama i promjenama
	Stepen 2

	Viši referent tehnički sekretar 
	Odsjek  upravljanje projektima i planiranje
	Namještenik
	Obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja
	Stepen 2

	Šef Odsjeka za tehničko i higijensko održavanje
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik
	Rukovodi Odsjekom za tehničko i higijensko održavanje, organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Odsjeka i dr.
	Stepen 2

	Viši samostalni referent zaštite na radu
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik
	Obavlja poslove investicionog i tekućeg održavanje objekata, uređaja, instalacija i tehničkih sredstava rada i opreme, vodi poslove iz oblasti zaštite na radu 
	Stepen 2

	Viši referent – vozač
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik
	Upravljanje motornim vozilima i održavanje vozila, te vodi računa o njihovoj ispravnosti i čistoći i dr.
	Stepen 1

	Referent za tehničko održavanje
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik
	vrši poslove koji po svojoj prirodi spadaju u operativno-tehničke poslove, montira, demontira i održava telekomunikacione uređaje i instalacije u telefonskoj i radio mreži i dr.
	Stepen 1

	Kurir
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik

	Pakuje i otprema službenu poštu, obavlja kurirske poslove i dr.
	Stepen 1

	Održavanje čistoće
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik
	Održava čistoću u objektu i oko njega;

	Stepen 1

	Pomoćni radnik
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik
	Radi na ispomoći na svim poslovima i zadacima koje mu odredi neposredni rukovodilac i dr.
	Stepen 1

	Kafe kuharica
	Odsjek za tehničko i higijensko održavanje
	Namještenik
	Obavlja dostavu hladnih i toplih napitaka 
	Stepen 1

	SEKTOR ZA FINANSIJSKO – RAČUNOVODSTVENE I ANALITIČKE POSLOVE


	Pomoćnik ministra za  finansijsko – računovodstvene poslove i analitičke

	Sektor za  finansijsko – računovodstvene poslove i analitičke

	Državni službenik
	Rukovodi  Sektorom za  finansijsko – računovodstvene poslove i analitičke, organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora i dr.
	Stepen 4

	Šef Računovodstva

	Računovodstvo
	Državni službenik
	Rukovodi Računovodstvom, organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Računovodstva i dr.
	Stepen 4

	Stručni savjetnik za financijske i materijalne poslove
	Računovodstvo
	Državni službenik


	Izrada odgovarajućih materijala kojima se obavlja informisanje nadležnih organa o stanju i problemima u određenoj oblasti i predlaganje mjera radi utvrđivanja politike i mjera za uređivanje određenih pitanja i dr.
	Stepen 3

	Stručni saradnik za financijske i materijalne poslove
	Računovodstvo
	Državni službenik
	Prati i istražuje promjene i pojave u oblasti izvršenja budžeta i izrađuje materijale o tim pojavama i promjenama i dr.
	Stepen 2

	Viši samostalni referent za kontrolu, plan  i analizu
	Računovodstvo
	Namještenik
	Kontrolira zakonsku osnovanost i računsku ispravnost svih dokumenata, kontrolisana dokumenta predaje po odgovarajućoj prceduri drugim referentima na daljnji postupak i dr.
	Stepen 2

	Viši samostalni referent - glavni knjigovođa
	Računovodstvo
	Namještenik
	kontira sva dokumenta - ulazna i izlazna;
primjenjuje propise iz nadležnosti knjigovodstva
	Stepen 2

	Viši samostalni referent  za računovodstveno – materijalne poslove
	Računovodstvo
	Namještenik
	pripremanje i analiza podataka i dokumenata koji su potrebni za izradu budžeta i dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose državnih službenika, policijskih službenika i namještenika i namještenika iz djelokruga rada Odsjeka
	Stepen 2

	Viši referent - likvidator
	Računovodstvo
	Namještenik
	obavlja kontrolu svih ulaznih dokumenata, kontrolu i obradu "naloga za službeni put";
vodi knjige ulaznih i izlaznih računa
	Stepen 2

	Viši referent za obračun plaća
	Računovodstvo
	Namještenik
	Pripremanje dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose državnih službenika, policijskih službenika i namještenika i namještenika iz djelokruga rada Odsjeka i dr.
	Stepen 2

	Viši referent – blagajnik
	Računovodstvo
	Namještenik
	Prima i obavlja isplatu iz sredstava blagajničkog maksimuma, vodi odgovarajuće evidencije o primljenom i izdatom novcu i dr.
	Stepen 2

	Viši referent knjigovođa stalnih sredstava
	Računovodstvo
	Namještenik
	Obavlja unos podataka u pomoćnoj knjizi stalnih sredstava, o nabavci stalnih sredstava,  otpisu stalnih sredstava, te njihovom rashodovanju, obavlja obračun amortizacije stalnih sredstava i dr.
	Stepen 2

	Viši referent - materijalni knjigovođa
	Računovodstvo
	Namještenik

	Obavlja knjiženja iz domena materijalnog knjigovodstva, odnosno knjiži ulaze i izlaze robe ili roba, obavlja usklađivanje materijalnog knjigovodstva i skladišta i dr.
	Stepen 2

	Šef Odsjeka za  analitiku    
	Odsjek za  analitiku
	Državni službenik
	Rukovodi Odsjekom za analitiku;
organizira vršenje svih poslova iz nadležnosti Odsjeka i dr.
	Stepen 3

	Viši samostalni referent - analitičar
	Odsjek za  analitiku
	Namještenik

	Unošenje, koordinacija i logička provjera podataka dostavljenih iz organizacionih jedinica Ministarstva i dr.
	Stepen 2

	Viši referent za dokumentacione poslove
	Odsjek za  analitiku
	Namještenik

	Prikuplja, sređuje i obrađuje podatke koji se dostavljaju statistici, vršenje razmjene podataka sa  drugim organima, pravnim osobama i drugim subjektima i dr.

	Stepen 2




	stranica36
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4.2. OCJENA INTENZITETA RIZIKA

Radna grupa imala je zadatak da ocjeni intenzitet identifikovanih rizika, što podrazumijeva ocjenu vjerovatnoće nastanka korupcije i drugih oblika nepravilnosti i posljedice (štete) koju korupcija (odnosno drugi oblici nepravilnosti) može nanijeti instituciji. Ocjena intenziteta rizika vrši se na osnovu:
· Ocjene vjerovatnoće nastanka korupcije i
· Ocjene posljedice nastanka korupcije

A) LISTA RIZIKA I FAKTORA U ZAJEDNIČKIM OBLASTIMA FUNKCIONISANJA INSTITUCIJE

1. Upravljanje i rukovođenje Ministarstvom
1.1. Rizik: Interna komunikacija, neprofesionalno ponašanje,  neprovođenje propisa


	R/br
	Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S);
Organizacijski (O);
Individualni (I);
Radno- procesni i proceduralni (P)
	

Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	
Analiza rizika
- Kontrolisan
-Djelimično kontrolisan
-Nekontrolisan
	
Ocjena 
vjerovatnoće nastanka korupcije
	
Ocjena posljedice nastanka korupcije
	

Intenzitet 
rizika

	1.
	Nedostatak profesionalnog iskustva i nedovoljan stepen educiranosti rukovodilaca na svim nivoima rukovođenja (O) (I) 
	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu

	

Kontrolisan
	

Umjerena
	

Značajna
	

Umjeren

	

2.
	Nedostatak ličnog integriteta rukovodilaca na svim nivoima rukovođenja (O) (I)
	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
	
Kontrolisan
	
Umjerena
	
Značajna
	
Umjeren

	3. 
	Nedovoljan unutrašnji nadzor nad radom institucije (O) (I)
	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
	
Kontrolisan
	
Umjerena
	
Značajna
	
Umjeren

	4.
	Neadekvatna kadrovska politika Ministarstva (O) (I)
	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
	
Kontrolisan
	
Umjerena
	
Značajna
	
Umjeren

	5. 
	Nekoordinacija unutar organa (O) (I)
	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
	
Kontrolisan
	
Umjerena
	
Značajna
	
Umjeren





2. Upravljanje materijalno-financijskim sredstvima Ministarstva 
2.1 Rizik:  Nepravilno korištenje materijalno-financijskih sredstava,  prekoračenje Budžeta
	R/br
	Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S);
Organizacijski (O);
Individualni (I);
Radno- procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika
- Kontrolisan
-Djelimično kontrolisan
Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika

	1.
	Nedostatak profesionalnog iskustva i ličnog integriteta rukovodilaca i uposlenih (O) (I)
	Zakon o budžetima FBiH
Zakon o izvršavanju Budžeta Unsko-sanskog kantona
Budžetske instrukcije i drugi podzakonski akti kojima se uređuje planiranje budžeta
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Nizak

	

2.
	Neadekvatan unutrašnji nadzor i kontrola plaćanja  (O) (I)
	Zakon o budžetima FBiH
Zakon o izvršavanju Budžeta Unsko-sanskog kantona
Budžetske instrukcije i drugi podzakonski akti kojima se uređuje planiranje budžeta
	
Kontrolisan
	
Mala
	
Značajna
	

Nizak

	
3.
	Rukovodilac kao i uposlenici posjeduju velika diskreciona ovlaštenja prilikom obavljanja svojih dužnosti (S) (O) (I)
	Zakon o budžetima FBiH
Zakon o izvršavanju Budžeta Unsko-sanskog kantona
Budžetske instrukcije i drugi podzakonski akti kojima se uređuje planiranje budžeta
Drugi zakonski i podzakonski akti kojima se delegiraju nadležnosti Ureda
	
Kontrolisan
	
Mala
	
Značajna
	

Nizak

	4.
	Nedostatak odgovornosti rukovodilaca i uposlenih (I)
	Zakon o budžetima FBiH
Zakon o izvršavanju Budžeta Unsko-sanskog kantona
Budžetske instrukcije i drugi podzakonski akti kojima se uređuje planiranje budžeta
Drugi zakonski i podzakonski akti kojima se delegiraju nadležnosti Ureda
	
Kontrolisan
	
Mala
	
Značajna
	

Nizak



	5.
	Neblagovremena realizacija prispjelih obaveza i to u pogledu plaćanja obaveza ( O)
	Zakon o budžetima FBiH
Zakon o izvršavanju Budžeta Unsko-sanskog kantona
Budžetske instrukcije i drugi podzakonski akti kojima se uređuje planiranje budžeta
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Nizak




3. Upravljanje javnim nabavkama
3.1. Rizik: Planiranje, provođenje i realizacija javnih nabavki
	R/b
	Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S);
Organizacijski (O);
Individualni (I);
Radno - procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika
- Kontrolisan
-Djelimično kontrolisan
-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika


	1.
	


Javna nabavka nije planirana u Planu nabavki niti je donesena posebna Odluka (S) (O) 
	



Plan javnih nabavki Ministarstva
Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Upustvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabave
Drugi propisi koji reguliraju oblast javnih nabavki
	




Kontrolisan
	




Mala
	




Značajna
	




Nizak

	

2.
	Nisu obezbijeđena finansijska sredstva za realizaciju javne nabavke (O)
	Plan javnih nabavki Ministarstva
Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Upustvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabave
Drugi propisi koji reguliraju oblast javnih nabavki
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Nizak

	3.
	Nije odabrana adekvatna vrsta postupka za provođenje javne nabavke iz razloga što nije izvršena realna procjena vrijednosti javne nabavke jer nije provedeno istraživanje tržišta (O)
	Plan javnih nabavki Ministarstva
Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Upustvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabave
Drugi propisi koji reguliraju oblast javnih nabavki
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Umjeren

	4.
	Tenderska dokumentacija nije potpuna, nije usklađena sa zakonskim i podzakonskim aktima zbog nekompetentosti komisije (O) (I)
	Plan javnih nabavki Ministarstva
Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Upustvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabave
Drugi propisi koji reguliraju oblast javnih nabavki
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Nizak

	5.
	Ponuđač nije odabran shodno uslovima propisanim u tenderskoj dokumentaciji (O)
	Plan javnih nabavki Ministarstva
Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Upustvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabave
Drugi propisi koji reguliraju oblast javnih nabavki
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Umjeren

	6.
	Ugovor sa odabranim ponuđačem nije sklopljen u propisanom roku (O) (I)
	Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Drugi propisi koji reguliraju oblast javnih nabavki
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Nizak

	7.
	Plaćanja dospjelih obaveza ne plaćaju se u roku (O) (I)
	Zakon o izvršavanju Budžeta USK
Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
Drugi propisi koji reguliraju oblast javnih nabavki
	Kontrolisan
	Mala
	Značajna
	Nizak










4. Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima) 
4.1. Rizik: Nepopunjenost radnih mjesta državnim službenicima i namještenicima, zloupotreba ovlaštenja kod unapređenja i upošljavanja, nedovoljna educiranost i motivisanost uposlenika

	R/br
	Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S);
Organizacijski (O);
Individualni (I);
Radno- procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika
- Kontrolisan
-Djelimično kontrolisan
-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika

	1.
	Nekvalitetan zakonski temelj za upošljavanje novih kadrova (S) (P)
	Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o namještenicima u tijelima državne službe u F BiH
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Pravilnik o proceduri za unapređenje policijskih službenika 
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren

	

2.
	Nedostatak jačanja etičke kulture unutar institucije (O) (I)
	Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Nizak

	3.
	Neadekvatna kadrovska politika (S) (O) 
	Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o namještenicima u tijelima državne službe u F BiH
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren

	4.
	Neadekvatno ocjenjivanje rada i raspodjela poslova  (O) (I)
	Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o namještenicima u tijelima državne službe u F BiH
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Pravilnik o proceduri za unapređenje policijskih službenika 
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Nizak

	5.
	Nezadovoljstvo uposlenika i nekorektan odnos u odnosu na druge uposlenike, stavljanje pojedinih uposlenika u povoljniji položaj u odnosu na ostale uposlenike  (I)
	Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o namještenicima u tijelima državne službe u F BiH
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren

	6.
	Nije propisan rok trajanja procedure okončanja postupka prijema novih uposlenika (S)
	Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu

	Nekontrolisan
	Umjerena
	Značajna
	Umjeren





5. OBLAST: Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje) 
RIZIK: Nepravilna primjena propisa o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj građi, neovlašten pristup podacima na sistemu,  gubitak i oštećenje dokumentacije
	R/br
	Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S);
Organizacijski (O);
Individualni (I);
Radno- procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika
- Kontrolisan
-Djelimično kontrolisan
-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika

	1.
	Nedovoljno poznavanje pravila kućnog reda u službenim prostorjima Ministarstva (O) (I)
	Odluka o radnom vremenu u Kantonalnim organima uprave i upravnim organizacijama USK
	Nekontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Nizak

	2.
	Neovlašten pristup podacima na sistemu (baze podataka) (O) (I)
	Pristup informacionom sistemu uz pristupne šifre i korisničke naloge
	Nekontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren

	3
	Neadekvatno čuvanje dokumentacije od strane uposlenika  koji postupaju u predmetnim slučajevima (O) (I)
	Zakon o arhivskoj djelatnosti USK-a 
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
Uredba o organiziranju i načinu vršenja arhivskih poslova u organima uprave i službama za upravu FBiH
Izjava o upoznatosti sa mjerama zaštite podataka
	Djelomično kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Nizak
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B. LISTA RIZIKA I FAKTORA U SPECIFIČNIM  OBLASTIMA FUNKCIONISANJA INSTITUCIJE

1. OBLAST: Građanska stanja
RIZIK 
Neprovođenje propisa 
Zlouporaba ovlaštenja kod rješavanja zahtjeva po zahtjevu stranke ili službenoj dužnosti 
Nedostatak saradnje između rukovodilaca i uposlenika, između samih uposlenika, kao i između organizacionih jedinica 

	R/br
	Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S);
Organizacijski (O);
Individualni (I);
Radno- procesni i proceduralni (P)
	Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji
	Analiza rizika
- Kontrolisan
-Djelimično kontrolisan
-Nekontrolisan
	Ocjena vjerovatnoće nastanka korupcije
	Ocjena posljedice nastanka korupcije
	Intenzitet rizika

	1.
	Nedovoljna, nejasna i neadekvatna politika institucije (O)

	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren 

	2.
	Neadekvatne rukovodne i administrativne mjere  (O)

	Zakon o unutrašnjim poslovima Unsko-sanskog kantona  
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren

	3
	Nedostatak ličnog i profesionalnog integriteta rukovodilaca i uposlenih (I)

	Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren



	4.
	Rukovodilac i uposleni posjeduju velike diskrecione ovlasti, netransparentan način donošenja odluka  (O)
	Zakon o državnoj službi u F BiH 
Zakon o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu
Etički kodeks za državne službenike u organima državne službe Unsko-sanskog kantona 
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren

	5.
	Neadekvatan odnos prema strankama /korisnicima usluga MUP USK kao i drugim osobama koje su u neposrednom kontaktu sa Ministarstvom (P)

	Zakon o upravnom postupku FBiH
Zakon o ličnoj karti državljana BiH
Zakon o JMB državljana BiH
Zakon o prebivalištu i boravištu državljana BiH
Zakon o putnim ispravama BiH
Zakon o ličnom imenu
Zakon o matičnim knjigama FBiH
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren

	6.
	Nepoštivanje utvrđenih procedura izdavanja ličnih dokumenata (P)
	Zakon o ličnom imenu
Zakon o matičnim knjigama FBiH
Zakon o upravnom postupku FBiH
Zakon o ličnoj karti državljana BiH
Zakon o JMB državljana BiH
Zakon o prebivalištu i boravištu državljana BiH
Zakon o putnim ispravama BiH
	Kontrolisan
	Mala
	Vrlo značajna
	Umjeren
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4.3. Izvještaj o mehanizmima otpora Ministarstva na eventualne nepravilnosti

Ministarstvo unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona funkcioniše kao savremena javna služba, permanentno dostupna građanima, koja kontinuirano teži kvalitetnijoj i efikasnijoj organizaciji na demokratskim principima funkcionisanja sa profesionalnim, stručnim, odgovornim i moralnim kadrovima koji garantuju najviši stepen slobode, lične i imovinske sigurnosti i zaštite zagarantovanih ljudskih prava, doprinoseći opštem razvoju društva i bržem putu u evropske integracije.

Vlada USK-a kantona, usvojila je Strategiju za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. sa Akcionim planom za provođenje strategije za borbu protiv korupcije Unsko Sanskog kantona 2023-2027, u čijoj izradi je učestvovalo i Ministarstvo. Vlada je imenovala i Ured za borbu protiv  korupcije na području USK-a kantona. Cilj je kontinuiran rad na izgradnji i očuvanju dostignutog nivo javne sigurnosti, na način da se poveća efikasnost rada policije, kroz unaprjeđenje sistema odlučivanja i jačanja povjerenja u upravljački sistem kroz precizno definisane procese planiranja. To će doprinijeti razvoju pozitivne organizacijske kulture, što bi na kraju trebalo uticati na smanjenje svih oblika neprofesionalnog i nezakonitog ponašanja zaposlenih u Ministarstvu, podizanju etičkih standarda na viši nivo, jačanju povjerenju građana i većoj spremnosti da sarađuju u borbi protiv korupcije, a samim tim i očuvanju sigurnosti društvene zajednice.

4.4. Opis kritičnih radnih mjesta podložnih na koruptivna djelovanja

Rukovodeće pozicije na kojima rade državni službenici, nose najviši nivo odgovornosti, odnosno raspolažu informacijama i donose odluke u skladu sa ovlaštenjima. Kriterij koji takođe ne treba zanemariti pri određivanju stepena ranjivosti pozicije su i okolnosti u kojima službenik ostvaruje kontakte sa društvenom zajednicom, odnosno ima mogućnost da (zlo)upotrijebi svoju poziciju za nezakonite radnje.

Kao rizične aktivnosti na rukovodnim pozicijama navest ćemo neke za koje se vežu koruptivne radnje se u dobroj mjeri odnose na  učešće u procesima javnih nabavki, moguće zlouupotrebe u radu u raznim komisijama, korištenje službenih i povjernih sredstava u nedozvoljene svrhe, korištenje službenih privilegija prilikom obavljanja privatnih poslova, odavanje službenih podataka. Poseban segment su finansijsko materijalno poslovanje i moguće zloupotrebe.

4.5. Mogući rizici

Moguće rizike predstavljaju sve one zloupotrebe u budućnosti gdje zaposlenik može uticati na proces donošenja odluka ili na način izvršenja poslova i zadataka, koje ako se blagovremno detektuju, mogu ishoditi pozitivan rezultat i spriječiti rizična ponašanja. Potencijalni rizici su proizašli dobrim dijelom iz analize i interpretacije odgovora koje su zaposleni u Ministarstvu davali kroz odgovor na anketna pitanja koji će biti interpretirani u sljedećem poglavlju.To su prije svega:

· Zloupotrebe kod prijema zaposlenih u Ministarstvo, kroz netransparentan rad suprotno važećim zakonskim i podzakonskim propisima.
· Uticaj na donošenje odluka podređenih od strane nadređenih kod izvršavanja specifičnih poslova i zadataka, kroz usmjeravanje informacija i uticaj na krajnji ishod određenog postupku, uslovljavanjem da se određena rizična aktivnost prihvati od strane podređenog, prešutno, suprotno važećim propisima.
· Inkorporiranje u svakodnevne društvene tokove, kroz dodatne djelatnosti (učešće u radu političkih stranaka, imenovanja u nadzorne i upravne odbore, bavljenje privatnim poslovima gdje svakodnevna djelatnost Ministarstva ili pojedinih organizacionih jedinica može predstavljati smetnju za obavljanje takve privatne djelatnosti, a s druge strane može uticati na zakonito i profesionalno izvršavanje službenih poslova i zadatka od strane tog službenika i sl)., što se može neadekvatno odraziti na rad Ministarstva u cjelini, posebno kroz razne ustupke u ne preduzimanju službenih radnji.
· Zloupotrebe prilikom napredovanja i unaprjeđenja službenika, gdje se ne bi uzimali relevantni i objektivni kriteriji kod procjenjivanja sklonosti službenika za obavljanje određenih pozicija, posebno ako se odluke o napredovanju i unaprijeđenju donose pod uticajem eksternih faktora, izvan Ministarstva.
· Namjerno odavanje službenih informacija koje mogu biti od koristi fizičkim i pravnim licima, o aktivnostima Ministarstva iz domena provođenja istraga, posebno kriminalističkih, te potraga za licima i stvarima, neprimjereni kontakti sa osobama koje su predmet interesovanja Ministarstva ili pojedinih organizacionih jedinica.
· Zloupotrebe ovlaštenja u procesima javnih nabavki, finansijsko-materijalnom poslovanju i upravljanju ljudskim resursima.
· Fingiranje i friziranje izvještaja, o ostvarenim rezultatima pojedinih organizacionih jedinica Ministarstva kako bi se stvorila pozitivna slika o postignutim rezultatima.
· Zloupotrebe ovlaštenja kod vršenja sigurnosnih provjera za zaposlenike, posebno u saradnji sa drugim sigurnosnim agencijama.
Valja napomenuti da su pobrojani rizici samo potencijalni i treba da budu jedan od korektivnih faktora koji će biti predmetom evaluacije Plana integriteta u narednom periodu.
Kao regulativne mjere za smanjenje navedenih rizika a u cilju unaprijeđenja  integriteta potrebno je razmotriti uvođenje strožijih pravila za upravljanje dokumentacijom i praćenje finansijama, automatizacija ključnih administrativnih procesa kako bi se smanjio rizik od ljudske greške ili zloupotrebe kao i redovne obuke o profesionalnoj etici te spriječavanju sukoba interesa.
	



5. STATUS TRENUTNOG STANJA

Procjena postojećih preventivnih mehanizama institucije i/ili ocjena podložnosti na korupciju temelji se na analizi pozitivnih zakonskih i podzakonskih propisa u Ministarstvu, u kojima su definisani i preventivni mehanizmi kako bi se institucija zaštitila od mogućeg koruptivnog uticaja te preventivnim i represivnim metodama uticala na moguće koruptivno ponašanje zaposlenika.

Menadžment Ministarstva je usmjeren na sistematsko, plansko i koordinirano djelovanje svih njegovih organizacionih jedinica, uz kontinuiran razvoj i unapređenje sistema kontrole i nadzora kao i odgovarajućih tehnika evaluacije ostvarenih rezultata i efekata u radu Ministarstva u cjelini.

Uvažavajući strateške ciljeve Ministarstva, a što su:  unaprijediti stanje lične i imovinske sigurnosti i zaštite ljudskih prava građana, te podići nivo kvaliteta pružanja usluga stanovništvu Kantona, jačanje mehanizama sigurnosti i zaštite građana kroz unapređenje pravnog okvira, razvijanje operativne efektivnosti i efikasnosti službi Ministarstva za uspješnije suočavanje sa svim sigurnosnim izazovima, unapređenje upravljanja resursima Ministarstva kroz edukaciju i poboljšanje materijalno-tehničke opremljenosti organizacionih jedinica i uslova rada zaposlenih, očito je opredjeljenje da Ministarstvo bude servis građanima u najširem smislu.

5.1. Analiza statusa quo na temelju upitnika 


Za potrebe istraživanja u pogledu percepcije zaposlenih u Ministarstvu, kreirani su upitnici (u prilogu plana) koji su dostavljeni zaposlenim u Ministarstva.

Istraživanje je provedeno u svim organizacionim jedinicama Ministarstva, gdje su upitnici distribuirani na način da iz svake organizacione jedinice bude anketirano minimalno 60% zaposlenih, što je i ispoštovano u svim organizacionim jedinicama Ministarstva. Posebno se vodilo računa da se u podjednakim procentima anketiraju kako rukovodni tako i ne rukovodni kadrovi.

Upitnik je kreiran na način da zaposlenici imaju mogućnost odabira jednog od ponuđenih odgovora. Obzirom na organizacionu strukturu, broj zaposlenih, vrstu i obim poslova koji su u nadležnosti Ministarstva, kreiran je jedinstven upitnik za državne službenike i namještenike.

Pitanja su kreirana prema, oblastima koje su na osnovu smjernica Agencije, definisane kao mogući izvori koruptivnog ponašanja, odnosno oblastima koje su najpodložnije korupciji. U cilju egzaktnijeg prikupljanja informacija, definisane su određene podoblasti kako bi se detektovala područja odnosno radna mjesta koja su najranjivija na koruptivnu praksu. U tom pravcu ponuđena su pitanja iz oblasti Rukovođenja i upravljanja institucijom, rizične aktivnosti u vezi sa službom, sukob interesa, koruptivna praksa, upravljanje informacijama, disciplina i ponašanje, upravljanje resursima, javne nabavke i na kraju izjašnjenje o stepenu rizika pozicije na kojoj se službenik nalazi na temelju samoprocjene.

[bookmark: _Hlk189468380]Obzirom na organizacionu strukturu Ministarstva i radna mjesta (državni sužbenici i namještenici), korišten je  uzorak od cca 70 % zaposlenih. Anketirane su sve radne pozicije od najvišeg rukovodnog kadra do izvršilaca, u cilju poštivanja načela objektivnosti, anketiranje i popunjavanje upitnika te obrada i analiza podataka. 
Na temelju odgovora može se zaključiti da institucija ima dobre prakse vezane za integritet, ali i da ključne korekcione oblasti uključuju jaču edukaciju i obuku zaposlenih, jasnije definisanje odgovornosti i ovlaštenja, pravilna delegacija radnih zadataka kako bi se smanjila mogućnost grešaka ili zloupotreba, jačanje međusobne komunikacije na relaciji nadređeni - zaposlenik kako bi se smanjila nesigurnost zaposlenih u  povjerena ovlaštenja i povećalo međusobno povjerenje.


1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vašem mišljenju, podložne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu? 

2. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od strane Vašeg nadređenog za izvršavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobičajenih poslovnih konsultacija?













3. Da li izvršavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?




4. U Vašoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slične kvalifikacije za obavljanje tzv. „rizičih aktivnosti“? 


5. Da li Vam je poznat opis Vašeg radnog mjesta?








6. Smatrate li da, u praksi, imate veća ovlaštenja od onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno sadržana u opisu Vašeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. „siva zona“?



7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“ da li se konsultujete sa Vašim nadređenim prije donošenja odluka koje spadaju u oblast „sive zone“?



8. Da li odgovarate Vašem nadređenom nakon donošenja odluka koje spadaju u oblast „sive zone“?




9. Da li se održavaju zajedničke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vašim nadređenima i bliskim saradnicima?


10. Ukoliko održavate zajedničke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosječnu učestalost?


11. Ukoliko održavate zajedničke poslovne konsultacije, navedite koliko često razgovarate na temu jačanja ličnog i institucionalnog integriteta? 


12. Da li je Vaš nadređeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?



13. Koliko često, u prosjeku, izvještavate Vašeg nadređenog o svom radu?



14. Da li nadređeni ocjenjuje Vaš rad (najmanje) jednom godišnje?







15. Da li se u Vašoj instituciji uglavnom ocjenjuje količina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posla?


16. Da li ste ikada na poslu slušali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim problemima, bračnim problemima, problemima u međuljudskim odnosima i sl.)?




17. Da li ste ikada bili suočeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vaše profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vaš privatni život?





18. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na rješavanje, da li ste tražili svoje izuzeće prilikom donošenja odluka ili ste uključili saradnika ili nadređenog pri donošenju odluke?



19. Kontaktirate li sa osobama izvan Vaše institucije u okviru obavljanja Vaših redovnih poslovnih aktivnosti? 





20. Da li Vaš nadređeni zna sa kojim osobama izvan Vaše institucije kontaktirate u okviru obavljanja Vaših redovnih poslovnih aktivnosti?



21. Da li je Vaš nadređeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?



22. Da li je bilo određenih pokušaja osoba unutar ili van Vaše institucije da utiču na profesionalne odluke Vas ili nekog Vašeg saradnika?


23. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na čuvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?







24. U slučaju da postoji sukob interesa tj. sukob između nekog vašeg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?


25. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vašoj instituciji?



26. Ozbiljne greške ili propusti uposlenika se, općenito, tolerišu.





27. Da li ste čuli za slučajeve prevare, krađe ili drugih radnji koje predstavljaju kršenje integriteta unutar Vaše institucije?

28. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?


29. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“ da li ste upoznati sa sadržajem ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?



30. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na čuvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?


5.2. Analiza trenutnog statusa  na temelju zakonskog okvira

Pojam korupcije potiče od latinske riječi “corrumpere” što znači pokvariti, podmiti,potpkupiti nekog novcem ili drugim materijalnim dobrima. Postoji mnogo definicija ovog  fenomena , koji se vremenom mijenja, poprima nove i sve kompliciranije oblike.Najčešće citirana, ujedno i najkraća definicija korupcije je ona koju je ponudila Svjetska banka i koja glasi “ korupcija je zloupotreba javne funkcije radi ostvarenja privatne koristi” .

[bookmark: _Hlk189468672]Krivično zakonodavstvo u BiH pojam korupcije reguliše kroz propisivanje koruptivnih krivičnih djela (KZ BiH, KZ FBiH, KZ RS, KZ Brčko distrikta ), dok pojedini zakoni čija je svrha podrška borbi protiv korupcije  daju značajno precizniju definiciju ovog fenomena. Tako prema Zakonu o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH, korupcija označava svaku zloupotrebu moći povjerene javnom službeniku ili osobi na političkom položaju na nivoima vlasti u BiH , a koja može dovesti do private koristi.

“Korupcija posebno može uključivati direktno ili indirektno zahtjevanje, nuđenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopuštene prednosti ili njenu mogućnost, kojima se narušava odgovarajuće obavljanje bilo kakve dužnosti ili ponašanja očekivanih od primaoca mita” .

Pravni okvir za borbu protiv korupcije kada su u pitanju eksterni propisi, regulisan je prije svega Krivičnim Zakonom FBiH,  Zakonom o krivičnom postupku FBiH, koji nadležne organizacione jedinice za borbu otkrivanje kriminaliteta u saradnji sa nadležnim tužilaštvom primjenjuju i kod otkrivanja i dokazivanja koruptivnih krivičnih djela koja su počinili policijski službenici. Pored navedenih krovnih zakona za borbu protiv korupcije, tu su još Zakon o prekršajima FBIH, Zakon o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima u BiH, Zakon o javnom redu i miru i svi drugi zakoni koji na direktan ili indirektan način utiču na postupanje službenika Ministarstva. Postupajući u skladu sa odredbama navedenih zakona, Ministarstvo je jasno opredijeljeno da uz maksimalno poštivanje ljudskih prava i sloboda zagarantovanih Ustavom BIH, Federacije i USK-a kantona, na zakonit i profesionalan način doprinese povećanju stepena sigurnosti u okviru svojih nadležnosti i povjerenja prema javnosti.

Pored navedenih eksternih propisa koji doprinose borbi protiv korupcije, u Ministarstvu postoji velik broj propisa koji su internog karaktera i kojima je na direktan način uređena borba protiv korupcije.

Zakonom o unutrašnjim poslovima USK-a kantona propisane se nadležnosti Ministarstva kojima se okvirno, uređuje organizacioni i funkcionalni aspekt u pogledu suzbijanja korupcije i koruptivnog ponašanja.

U Ministarstvu primjenjuju se zakoni i podzakonski akti koji indirektno tretiraju korupciju i u postupku njihove primjene može doći do pojave korupcije:

1. Zakon o unutrašnjim poslovima USK-a kantona;
2. Zakon o državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine;
3. Zakon o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine;
4. Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine;
5. Zakon o državljanstvu Bosne i Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine;
6. Etički kodeks za državne službenike u Federaciji Bosne i Hercegovine;
7. Zakon o zaštiti ličnih podataka BIH;
8. Zakon o zaštiti tajnih podataka BIH.

Zakonskim i podzakonskim aktima između ostalog, određena su ponašanja državnih službenika i namještenika koja mogu predstavljati i povredu radne dužnosti. Neke od povrede radne dužnosti u uskoj vezi sa pojavom korupcije su:

· izvršenje radnji koje predstavljaju krivično djelo protiv službene dužnosti ili drugo krivično djelo, odnosno prekršaj kojim se nanosi šteta ugledu državne službe, što čini državnog službenika nepodobnim za rad u državnoj službi;
· zloupotrebe službenih ovlaštenja;
· činjenje ili nečinjenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka
· bavljenje djelatnostima kojima se onemogućava ili otežava građanima ili drugim licima da ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima državne službe;
· neizvršavanje, nesavjesno, neblagovremeno ii nepažljivo izvršavanje službenih zadataka i dr.

5.3. Analiza trenutnog statusa na temelju poslovnih procesa

Pravci strateškog razvoja Ministarstva  utvrđeni su kroz strateške oblasti koje definišu osnovni cilj kojim teži društvena zajednica, a to je ostvarivanje optimalnog nivoa lične i imovinske sigurnosti na području Kantona, kao i zadovoljavajući nivo kvaliteta prilikom rješavanja zahtjeva građana, te pružanja drugih usluga građanima.

Za obavljanje poslova i zadataka iz nadležnosti Ministarstva obrazuju se osnovne i unutrašnje   organizacione jedinice;

U sastavu Ministarstva obrazuje se pet osnovnih organizacionih jedinica, i to: 
a) Kabinet ministra,
b) Inspektorat,
c) Sektor za opće i kadrovske poslove,
d) Sektor za pravne poslove,
e) Sektor za materijalne poslove i podršku,
f) Sektor za finansijsko – računovodstvene i analitičke poslove.

U sastavu Sektora za opće i kadrovske poslove osnivaju se dvije unutrašnje organizacione jedinice i to:
a) Odsjek za kadrovske poslove,
b) Pisarnica.

U sastavu Sektora za pravne poslove osniva se deset unutrašnjih organizacionih jedinica i to: 
      a) Odsjek za pravne poslove
      b)  Odsjek za tehničke poslove,
      c)  Odsjek za administraciju Bihać, sjedište u Bihaću, za područje Grada Bihać,
      d)  Odsjek za administraciju Bosanska Krupa, sjedište u Bosanskoj Krupi, za područje 
           Općine Bosanska Krupa,
       e) Odsjek za administraciju Bosanski Petrovac, sjedište u Bosanskom Petrovcu, za     
           područje Općine Bosanski Petrovac,
 f) Odsjek za administraciju Bužim, sjedište u Bužimu, za područje Općine Bužim,
 g) Odsjek za administraciju Cazin, sjedište u Cazinu, za područje Općine Cazin,
       h) Odsjek za administraciju Ključ, sjedište u Ključu, za područje Općine Ključ,
  i) Odsjek za administraciju Sanski Most, sjedište u Sanskom Mostu, za područje Općine     
     Sanski Most,
        j) Odsjek za administraciju Velika Kladuša, sjedište u Velikoj Kladuši, za područje 
            Općine Velika Kladuša,

U sastavu Sektora za materijalne poslove i podršku osnivaju se tri unutrašnje organizacione jedinice:
a) Odsjek za materijalne poslove i nabavu,
b) Odsjek za upravljanje projektima i planiranje, 
c) Odsjek za tehničko i higijensko održavanje.

U sastavu Sektora za finansijsko - računovodstvene i analitičke poslove, osnivaju se dvije     unutrašnje organizacione jedinice:
       a) Računovodstvo,
       b) Odsjek za analitiku.


Radi obavljanja operativnih poslova iz nadležnosti Ministarstva, kao dijela unutrašnjih poslova koje izvršavaju ovlaštena službena lica, u sastavu Ministarstva nalazi se Uprava policije Ministarstva (u daljem tekstu: Uprava policije), čija priroda i način obavljanja operativnih poslova zahtijeva posebnu organiziranost i samostalnost u radu. Zbog međusobne povezanosti poslova iz nadležnosti Ministarstva i Uprave policije, pored određenog stepena samostalnosti u obavljanju poslova iz nadležnosti Uprave policije, Ministarstvo obavlja određeno usmjeravanje i nadzor u obavljanju poslova iz nadležnosti Uprave policije u skladu sa Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i  Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj 35/05) i drugim organizacionim i materijalnim propisima. Nadležnost Uprave policije utvrđena je posebnim kantonalnim zakonom. Nadležnost, organizacija, djelokrug organizacionih jedinica te druga pitanja utvrđene su u Poglavlju XI ovog Pravilnika.

Na osnovu člana 52.stav 1. tačka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ broj 35/05) i stava 3. člana 95. Zakona o državnoj službi u Unsko-sanskom kantonu(„Službeni glasnik USK“, broj: 14/17 i 16/17), ministar Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko- sanskog kantona, uz saglasnost Vlade Unsko-sanskog kantona u oktobru 2018 godine donio je PRAVILNIK O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA UNUTRAŠNJIH POSLOVA UNSKO - SANSKOG KANTONA. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko - sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 19.09.2019. godine, na koji je Vlada Unsko - sanskog kantona dala saglasnost Odlukom, broj: 03-017-883/2019 od 16.09.2019. godine;Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika  o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko - sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 02.12.2019. godine, na koji je Vlada Unsko - sanskog kantona dala saglasnost Odlukom  broj: 03-017-1159/2019 od 26.11.2019. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika  o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko - sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 29.12.2021. godine, na koji je Vlada Unsko - sanskog kantona dala saglasnost Odlukom, broj: 03-017-3883/2021 od 23.12.2021. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika  o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko - sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 14.06.2022. godine, na koji je Vlada Unsko - sanskog kantona dala saglasnost Odlukom, broj: 03-017-4643/2022 od 02.06.2022. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika  o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko - sanskog kantona, broj: 05-01-02-48/17 od 05.08.2022. godine, na koji je Vlada Unsko - sanskog kantona dala saglasnost Odlukom, broj: 03-017-4886/2022 od 02.08.2022. godine.

Pravilnikom je utvrđena unutrašnja organizacija Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko- sanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo), organizacione jedinice Ministarstva, djelokrug rada organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova, broj izvršilaca, uslovi u pogledu stručne spreme, radnog staža, kao i drugi uslovi za rad na određenom radnom mjestu, stepen složenosti poslova, rukovođenje Ministarstvom, osnovnim i unutrašnjim organizacionim jedinicama u sastavu Ministarstva, saradnja sa drugim državnim organima i drugim pravnim licima u vršenju poslova i zadataka iz nadležnosti Ministarstva, raspored poslova, programiranje i planiranje rada, javnost rada i druga pitanja u vezi organizacije i rada Ministarstva. U posebnom  dijelu  Pravilnika, na prijedlog policijskog komesara, utvrđena je unutrašnja organizacija Uprave policije, koja je Zakonom o unutrašnjim poslovima Unsko- sanskog kantona osnovana kao organ uprave u sastavu Ministarstva.

Poslovi iz nadležnosti Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona obavljani su u okviru slijedećih osnovnih organizacionih jedinica:
1. Kabinet ministra;
2. Inspektorata;
3. Sektor za kadrovske i opće poslove:
4. Sektora za pravne poslove;
5. Sektor za materijalne poslove i podršku,
6. Sektor za finansijsko – računovodstvene i analitičke poslove.
7. Uprave policije

Kabinet ministra, kao osnovna organizaciona jedinica, obavlja upravne i stručne poslove iz svog djelokruga, odnosno nadležnosti Ministarstva, a naročito:
· organizira i učestvuje u izradi Programa rada i Izvještaja o radu Ministarstva
· prati realizaciju Programa rada Ministarstva;
· prati i koordinira realizaciju zadataka u oblasti unutrašnjih poslova koji proističu iz Programa rada Ministarstva;
· izrađuje i učestvuje u izradi materijala u oblasti unutrašnjih poslova za potrebe Ministarstva;
· prati i proučava materijale o pitanjima iz nadležnosti Ministarstva i o tome informira ministra;
· obavlja pripreme za održavanje sjednica Stručnog kolegija i održavanje radnih sastanaka koje organizira ministar te stara se o provođenju njegovih zaključaka;
· priprema analitičko-informativne materijale iz djelokruga rada Kabineta;
· obavlja i organizira poslove u vezi sa obavljanjem funkcije ministra i ostvarivanjem javnosti rada u Ministarstvu;
· prati i učestvuje u provođenju Zakona o zaštiti ličnih podataka i Zakona o slobodi pristupa informacijama;
· prati i učestvuje u provođenju obaveza Ministarstva u cilju realizacije procesa evropskih integracija;
· izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka i davanje potrebnih obavještenja i stručnih mišljenja o pitanjima iz djelokruga Kabineta;
· davanje prijedloga i poduzimanje incijative za rješavanje pitanja u oblastima Kabineta;
· obavljanje  i drugih poslove iz djelokruga Kabineta.

Inspektorat, kao osnovna organizaciona jedinica, obavlja upravne i stručne poslove iz svog djelokruga, odnosno nadležnosti Ministarstva, a naročito:

· obavlja inspekcijski nadzor  u skladu sa Zakonom o zaštiti požara i vatrogastvu;
· obavlja inspekcijski nadzor nad prometom eksplozivnih materija, zapaljivih tečnosti i gasova;
· obavlja nadzor nad radom servisa za vatrogasne aparate, sredstva i opremu;
· obavlja kontrolu prometa eksplozivnih i drugih opasnih materija za čiju kontrolu je nadležno Ministarstvo;
· vodi posebni ispitni postupak u upravnom rješavanju davanja dozvole za postavljanje i upotrebu privremenih skladišta za privredni eksploziv, postrojenja i uređaja sa korištenjem zapaljivih tečnosti i gasova;
· priprema izvještaje i informacije o stanju i problematici u oblasti od zaštite od požara i eksplozija;
· ostvaruje saradnju sa drugim inspekcijskim službama u pogledu razmjene informacija i podataka vezanih za stvarnu nadležnost ili zajedničko djelovanje;
· obavlja inspekcijski nadzor nad provođenjem Zakona o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine,
· utvrđuje postojanje prostornih i tehničkih uslova za smještaj agencija i unutrašnjih službi zaštite u postupku izdavanja dozvola za obavljanje djelatnosti fizičke i tehničke zaštite;
· ostvaruje saradnju sa Upravom policije po pitanju oružja koje je na raspolaganju agencijama i unutrašnjim službama pravnih subjekata;
· ostvaruje saradnju sa nadležnim organizacionim jedinicama Federalnog ministarstva u pogledu zajedničkog djelovanja iz domena stvarne nadležnosti;
· ostvaruje saradnju sa organizacionim jedinicama Ministarstva u cilju provođenja inspekcijskog nadzora;
· izrada analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka i davanje potrebnih obavještenja i stručnih mišljenja o pitanjima iz djelokruga Inspektorata;
· davanje prijedloga i poduzimanje incijative za rješavanje pitanja u oblastima Inspektorata;
· obavlja i druge poslove iz djelokruga Inspektorata.


Sektor za opće i kadrovske poslove, kao osnovna organizaciona jedinica, obavlja upravne i stručne poslove iz svog djelokruga, odnosno nadležnosti Ministarstva, a naročito:
· vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu iz nadležnosti Sektora;
· vođenje upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku (posebni ispitni postupak) iz nadležnosti Sektora;
· rješavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraćeni upravni  postupak) iz nadležnosti Sektora ;
· vođenje postupka radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdavanje odgovarajućih uvjerenja o tim činjenicama iz nadležnosti Sektora;
· izrada i donošenje pojedinačnih akata koja se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti i drugih akata predviđenih zakonom i drugim propisima iz nadležnosti Sektora;
· nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Sektora;
· pripremanje stručnih pravnih mišljenja i objašnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i općih akata za potrebe organizacionih jedinica Ministarstva,  povodom upita organa uprave i upravnih organizacija, građana, pravnih osoba i drugih subjekata, ili po službenoj dužnosti iz djelokruga Sektora;
· izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka i davanje potrebnih obavještenja i stručnih mišljenja o pitanjima iz djelokruga Sektora;
· davanje prijedloga i poduzimanje incijative za rješavanje pitanja u oblastima  iz nadležnosti Sektora; 
· saradnja s nadležnim kantonalnim i drugim organima u obavljanju poslova iz svoje nadležnosti, a naročito s Kantonalnim pravobranilaštvom u vođenju postupaka pred sudovima; 
· obavljanje poslova koji se odnose na zapošljavanje, položaj, prava, obveze i odgovornosti državnih službenika i namještenika Ministarstva;
· predlaganje procesa unapređenja rada  i utvrđivanje  kadrovske strategije Ministarstva;
· izrada upravnih akata u vezi sa radnim odnosima državnih službenika i namještenika Ministarstva;
· sudjelovanje u izradi nacrta propisa iz područja radnih odnosa; 
· predviđanje potreba i planiranje razvoja ljudskih potencijala Ministartsva;
· predlaganje i utvrđivanje kriterija radne uspješnosti kao i standarda selekcijskih metoda; 
· ispitivanje potreba i predlaganje rješenja u procesu stručnog obrazovanja i osposobljavanja državnih službenika i namještenika, te vođenje interne evidencije o obukama koje su pohađali državni službenici i namještenici;
· vođenje personalne evidencije državnih službenika i namještenika, izdavanje uvjerenja o podacima iz te evidencije i ažuriranje podataka te evidencije, prijavljivanje i odjavljivanje državnih službenika i namještenika za zdravstveno, penziono i invalidsko osiguranje;
· obavljanje i drugih poslova iz nadležnosti Sektora.

Sektor za pravne poslove, kao osnovna organizaciona jedinica, obavlja upravne i stručne poslove iz svog djelokruga, odnosno nadležnosti Ministarstva, a naročito:

· vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu iz nadležnosti Sektora;
· b)vođenje upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih stvari u prvostepenom postupku (posebni ispitni postupak) iz nadležnosti Sektora;
· c)rješavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku (skraćeni upravni postupak) iz nadležnosti Sektora;
· d)vođenje postupka radi utvrđivanja činjenica o kojima se ne vodi službena evidencija i izdavanje odgovarajućih uvjerenja o tim činjenicama;
· izrada i donošenje pojedinačnih akata koja se odnose na izdavanje odobrenja, saglasnosti i drugih akata predviđenih zakonom i drugim propisima iz nadležnosti Sektora;
· nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Sektora;
· obavlja inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona o matičnim knjigama u Matičnim uredima na području Unsko-sanskog kantona;
· izrada analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih materijala na osnovu odgovarajućih podataka i davanje potrebnih obavještenja i stručnih mišljenja o pitanjima iz djelokruga Sektora;
· obavljanje poslova u vezi sa rješavanjem imovinsko-pravnih odnosa Ministarstva;
· saradnja sa nadležnim kantonalnim i drugim organima u obavljanju poslova iz svoje nadležnosti, a naročito s Kantonalnim pravobranilaštvom u vođenju postupaka pred sudovima;
· pripremanje stručnih pravnih mišljenja i objašnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i općih akata za potrebe organizacionjih jedinica Ministarstva, povodom upita organa uprave i upravnih organizacija, građana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po službenoj dužnosti iz djelokruga Sektora;
· poslovi izdavanja, poništavanja i zamjene ličnih karata i jedinstvenog matičnog broja građana;
· poslovi izdavanja, poništavanja i zamjene putnih isprava;
· poslovi izdavanja vozačkih dozvola;
· registriranje motornih vozila;
· ažuriranje i čuvanje duplikata matičnih knjiga u elektronskom obliku;
· inspekcijski  nadzor nad  radom matičnih ureda i organa starateljstva; 
· promjena ličnog imena i utvrđivanje identiteta; 
· poslovi koji se odnose na sticanje državljanstva Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i promjene entitetskog državljanstva;
· poslovi prijavljivanja, odjavljivanja i vođenja evidencije o prebivalištu i boravištu građana;
· obavljanje i drugih poslova iz nadležnosti Sektora.

Sektor za materijalne poslove i podršku, kao osnovna organizaciona jedinica, obavlja stručne poslove iz svog djelokruga, odnosno nadležnosti Ministarstva i Uprave policije, a naročito:

· koordinira aktivnosti pripreme i izrade plana sredstava u budžetu Unsko-sanskog kantona; koordinira aktivnosti pripreme i izrade plana sredstava u budžetu Unsko-sanskog kantona;
· objedinjuje i izrađuje godišnje i periodične planove nabave;
· objedinjuje zahtjeve za kapitalnim ulaganjima i izvršava budžet Ministarstva i Uprave policije, te obavlja administrativne poslove u vezi izvršavanja budžeta;
· provodi poslove nabave na domaćem i inostranom tržištu u skladu sa zakonom;
· organizira i koordinira materijalno i skladišno poslovanje; 
· sastavlja, prikuplja, analizira i podnosi financijske izvještaje; 
· vodi poslove upravljanja nekretninama poslovne i stambene namjene povjerenih Ministarstvu na korištenje; 
· izrađuje planove i prati ulaganja u izgradnju i adaptaciju građevina; 
· izrada analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka;
· izrada metodologija (klasifikacija, nomenklatura i sl.) za odgovarajuću oblast;
· izrada analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije.);
· izrada i provođenje programa tekućeg i investicionog održavanja kao i kapitalnih investicija;
· priprema tenderske dokumentacije u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama kao i njegova realizacija;
· prikupljanje i sređivanje podataka i nabavljanje kancelarijskog i drugog potrošnog materijala i drugih materijalo-tehničkih sredstava, opreme, skladištenje i čuvanje tog materijala, sredstava i opreme i vođenje evidencije utroška potrošnog materijala, sredstava i opreme;
· izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka i davanje potrebnih obavještenja i stručnih mišljenja o pitanjima iz djelokruga Sektora;
· vršenje i drugih poslove iz djelokruga rada Sektora.




Sektora za finansijsko-računovodstvene i analitičke poslove, kao osnovna organizaciona jedinica, obavlja stručne poslove iz svog djelokruga, odnosno nadležnosti Ministarstva i Uprave policije, a naročito:

· vršenje zaključnih knjiženja i izrada godišnjeg obračuna budžeta; 
· izrada prednacrta, nacrta i prijedloga budžeta i završnog računa (opći bilans stanja); 
· računska obrada, kontiranje i knjiženje situacija po ugovorima i knjiženje ostalih financijskih dokumenata;
· vođenje, kontrola i usaglašavanje knjigovodstvene evidencije za sve vrste uplata i  potraživanja, kao i naknada i drugih potraživanja;
· prikupljanje i vođenje evidencija podataka o obavezama stranaka u vezi zakupa prostora ili plaćanje drugih obaveza, promjene podataka i obavještenja stranaka o promjenama i obavezama; obračnavanje plata i naknada za policijske službenike, državne službenike, i namještenike, obrađivanje tih podataka i vođenje odgovarajućih evidencija i o tim podacima izdavanje uvjerenja i drugih akata, kao i obrađivanje svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga;
· vršenje blagajničkog poslovanja i o tome vođenje propisane evidencije;
· vođenje evidencije stalnih sredstava i njeno ažuriranje;
· izrada i provođenje programa tekućeg i investicionog održavanja kao i kapitalnih             investicija;
· pripremanje stručnih mišljenja i objašnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i  općih akata za potrebe Ministarstva, povodom upita organa uprave i upravnih organizacija, građana, pravnih osoba i drugih subjekata, ili po službenoj dužnosti iz djelokruga Sektora;
· izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na               osnovu odgovarajućih podataka i davanje potrebnih obavještenja i stručnih mišljenja o pitanjima iz djelokruga Sektora;
· organiziranje sistema prikupljanja, evidentiranja, obrade i distribucije podataka i informacija iz djelokruga Sektora i Ministarstva;
· organiziranje i provođenje aktivnosti na izradi programa rada, plana rada i izvještaja o radu Ministarstva;
· izrada analitičkih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije              (tipski izvještaji, redovne ili periodične informacije);
· izradu analiza, izvještaja, informacija i drugih stručnih i analitičkih materijala na osnovu odgovarajućih podataka i davanje potrebnih obavještenja i stručnih mišljenja o pitanjima iz djelokruga Sektora i Ministarstva;
· obavljanje i drugih poslove iz djelokruga Sektora.


Upravljanje finansijskim i materijalno tehničkim procesima u okviru Sektor za materijalne poslove i podršku i Sektora za finansijsko-računovodstvene i analitičke poslove .
Imajući u vidu da je Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva opisana svaka pozicija-radno mjesto u navedenim sektorima, to se u skladu sa navedenim nadalje postupa po važećoj Instrukciji o procedurama za nabavku robe ili vršenje usluga i procedurama za fakturu-račun donesenom od strane Ministra finansija, što u konačnici rezultira i stvaranjem obaveza prema dobavljačima.
Efekti procesa cjelokupnog rada podrazumijevaju blagovremeno planiranje budžetskih sredstava, realizaciju istih kroz plan nabavke te praćenje i analizu njihovog utroška kroz sisteme javnih nabavki.
Postupanje po zakonskim i podzakonskim aktima koji regulišu oblasti poslovanja iz nadležnosti sektora, obezbjeđuje neometan rad i upravljanje novčanim tokovima odnosno transparentno i u okviru zakonskih odredbi trošenje javnih sredstava.

Zakonima i podzakonskim aktima u BIH i u F BIH  definirane su  nadležnosti za izdavanje ličnih dokumenata i ostvarivanja građanskih prava po drugim osnovama, te Sektor iste dosljedno i primjenjuje.
Pregled zakonskih i podzakonskih propisa, te internih propisa koji su od značaja za rad -Sektor za pravne poslove a prikazan je u tabeli.
Kada je u pitanju pravna osnova i okvir za borbu protiv korupcije mogu se izdvojiti :
· Standardi zaštite na lokacijama i preporuke za rad službenika nadležnih organa,
· Minimalni sigurnosni  standardi za rukovanje i izdavanje mašinski čitljivih dokumenata shodno ICAO preporukama,
· Standardi za opremu i softver,
· Plan i program edukacije viših referenata za prijave-odjave prebivališta, boravišta građana, izdavanje ličnih karata i određivanje JMB , viših referenata za putne isprave, vozačke dozvole, registraciju motornih vozila u Odsjecima za administraciju,
· Plan vršenja nadzora nad radom Odsjeka za administraciju,
· Plan i program stručne obuke matičara i drugih lica koja neposredno obavljaju poslove iz oblasti vođenja matičnih knjiga u nadležnim službama za upravu općina /grada i organima starateljstva sa područja Kantona.
· Etički kodeks za državne službenike u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva sadrži opis nadležnosti svake organizacione jedinice i svakog pojedinačnog radnog mjesta, sa jasno izraženom hijerarhijom i nivoima donošenja odluka. Upravni postupak, pokrenut po zahtjevu stranke, vodi se u Odsjecima za administraciju Ministarstva (Građanska stanja) dok se upravni postupak u oblasti zaštite ljudi i imovine vodi u Ministarstvu.

Pravni osnov za ulaganje žalbe protiv rješenja Odsjeka  za administraciju, utvrđen je Zakonom o prebivalištu i boravištu državljana BiH; Zakonom o jedinstvenom matičnom broju; Zakonom o ličnoj karti državljana BiH, Zakonom o putnim ispravama BiH; Zakonom o državljanstvu FBiH;  Zakonom o ličnom imenu; Uredbom sa zakonskom snagom o matičnim knjigama;  Zakonom o osnovama sigurnosti saobraćaja na putevima u BiH; Zakonom o oružju i municiji USK-a.   

Stim u vezi, a kao što je vidljivo i iz temeljnih zakona kojima su određene nadležnosti Ministarstva, u osnovi rada Sektora pravne  poslove Ministarstva je rješavanje u upravnim stvarima odnosno provođenje prvostepenog i drugostepenog postupka.  Upravni postupak odnosno proces izdavanja ličnih dokumenata i ostvarivanja drugih građanskih prava podložan je korupciji i postupanju suprotno propisima.

Agencija za identifikaciona dokumenta, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine (IDDEEA) nadležna za „ definisanje standarda za opremu koju će nadležni, prijemni i izvorni organi nabavljati i koristiti u procesu obrade i razmjene podataka u skladu sa Zakonom te za definisanje standarda što je neophodno na lokacijama sa kojih se vrši pristup sistemu centralne evidencije i razmjene podataka kako bi se postigla sigurnost i zaštita podataka i sistema. Imajući u vidu odredbe Zakona i utvrđene nove međunarodne standarde u oblasti identifikacionih dokumenata (ICAO 9303) prilagođeni  su i sačinjeni dokumenti: „ Standardi zaštite na lokacijama i preporuke za rad službenika nadležnih organa – Verzija 3, u sklopu kojeg se nalaze Minimalni sigurnosni  standardi za rukovanje i izdavanje mašinski čitljivih dokumenata shodno ICAO preporukama i Standardi za opremu i softver.

U cilju ispunjenja navedenih Standarda i preporuka za nadležne organe, ministar Ministarstva, na godišnjem nivou, donosi Plan i program edukacije viših referenata za sprovođenje  propisa o prebivalištu i boravištu, ličnoj karti, jedinstvenom matičnom broju, putnim ispravama i bezbjednosti saobraćaja na putevima u Odsjecima za administraciju,  Plan vršenja nadzora nad radom Odsjeka za administraciju, Plan i program stručne obuke matičara i drugih lica koja neposredno obavljaju poslove iz oblasti vođenja matičnih knjiga u nadležnim službama za upravu općina /grada i organima starateljstva sa područja Kantona.

Kroz preporučene prakse, načela i procedure  za povećanje sigurnosti procesa izdavanja mašinski čitljivih dokumenata, Sektor pravne poslove Ministarstva fokusiran je na edukaciju i kontrolu uposlenih, s ciljem da se na minimum smanje ranjive tačke  i spriječe prevare iznutra kao i protuzakonit rad uposlenih, koji bi htjeli da zloupotrijebe sistem u kriminalne svrhe u institucijama,  koje postoje  kao mogućnost unutar svakog procesa rukovanja dokumentima i njihovim izdavanjem.

Etičkim kodeksom za državne službenike u Federaciji Bosne i Hercegovine uređena su pravila i principi ponašanja državnih službenika i drugih zaposlenika u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Navodi o mogućem nezakonitom radu mogu se pojaviti unutar organa koji izdaje lične dokumente ali se kroz gore navedene preporučene prakse, načela, procedure, edukacije i nadzor, kao dobar program unutarnjih kontrola, može otežati uspjeh u borbi protiv korupcije iznutra  i podsticati uposlenici da obavijeste rukovodioce ako im se obrati neko ko želi da oni “podmiti službenika”, i ako postanu svjesni toga da je neko od uposlenih uključen u korupciju kao i za njihovo proslijeđivanje nadležnom istražnom organu.

Kao nužan i poseban preduslov za borbu protiv korupcije u procesu izdavanja ličnih dokumenata je saradnja i komunikacija sa svim nivoima vlasti i organima koji učestvuju u lancu identiteta u BIH (centralni nivo koji vodi evidencije, vrši personalizaciju i propisuje tehničke standarde, niži nivoi koji izdaju lične dokumente i lokalni nivoi koji izdaju rodne listove i uvjerenja o državljanstvu ). Također, dosljedna primjena svih Zakona i podzakonskih propisa koji predstavljaju zakonski okvir za rad Sektora smanjuje izloženost riziku korupcije i osigurava transparentnost u radu Sektora.

5.4. Analiza trenutnog statusa  na temelju saradnje sa drugim tijelima

Ministarstvo u izvršavanju svojih poslova ostvaruje saradnju sa Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, Federalnim ministarstvom unutrašnjih poslova i Federalnom upravom policije, Ministarstvom unutrašnjih poslova Republike Srpske i njegovim centrima javne bezbjednosti, Policijom Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine, kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova, drugim organima uprave i ostalim državnim institucijama koje se bave poslovima sigurnosti i zaštite, a u skladu sa odredbama Zakona o pravnoj pomoći i službenoj saradnji u krivičnim stvarima između Federacije BiH, Republike Srpske i Brčko Distrikta BiH kao i u svim drugim pitanjima koja su odgovarajućim zakonom utvrđena kao pitanja od zajedničkog interesa u oblasti unutrašnjih poslova radi razmatranja i usaglašavanja eventualnih zajedničkih akcija i sigurnosnih mjera.

Ministarstvo ostvaruje saradnju i sa nadležnim općinskim službama i drugim organima općinskog nivoa vlasti u obavljanju poslova i zadataka koji su Zakonom i propisima donesenim na osnovu Zakona utvrđeni kao zajednička nadležnost.

Preduzeća i druga pravna lica koja obavljaju privrednu djelatnost takođe su subjekti sa kojima Ministarstvo ostvaruje saradnju, a radi izvršavanja poslova i zadataka od zajedničkog interesa.

Saradnju sa državnim organima, organizacijama i institucijama, kao i drugim pravnim licima, Ministarstvo ostvaruje i putem razmjene iskustava, usaglašavanjem programa rada, razmjeni informacija, održavanjem sastanaka i savjetovanja, pribavljanjem mišljenja, donošenjem prijedloga i inicijativa za rješavanje određenih pitanja, razmjene analitičko-informativnih materijala i drugim oblicima saradnje.

U saradnji sa Ministarstvom sigurnosti BiH radi se na sprovođenju Strategije Bosne i Hercegovine za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije.

Kontinuirana je saradnja sa Federalnom upravom za inspekcijske poslove, Kantonalnom upravom za inspekcijske poslove i općinskim inspekcijama u cilju sprečavanja kršenja Zakona iz njihovog djelokruga rada.

Uspostavljena je saradnja sa Direkcijom za koordinaciju policijskih tijela u BiH, SIPA-, Obavještajno-sigurnosnom agencijom BiH i Ministarstvom sigurnosti BiH–Sektorom za zaštitu tajnih podataka, Graničnom policijom BiH, Agencijom za identifikaciona dokumenta, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine (IDDEEA).

Ti međunarodni odnosi Ministarstva odvijaju se kroz različite formalne oblike i kroz različite nivoe intenziteta.

Sektora za finansijsko-računovodstvene i analitičke poslove Ministarstva zbog trezorskog načina poslovanja ima uspostavljenu višegodišnju saradnju sa Ministarstvom finansija USK-a, a zbog uvođenja novog programskog sistema u razmjeni podataka saradnja je proširena direktno i na Federalno Ministarstvo finansija. Također, kontinuirana je saradnja sa Službom za zajedniče poslove pri Vladi USK-a, uključujući i ostala Ministarstva i institucije na području kako USK-a kantona tako i na području ostalih kantona.

Ministarstvo, odnosno Sektor za pravne poslove, u okviru svojih nadležnosti, ostvaruje saradnju sa svim relevantnim organima u F BiH i BiH putem pisane korespondencije i radnih sastanaka.
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6. PREPORUKE ZA UNAPREĐENJE

	Mjere za unaprjeđenje integriteta

	Rizik 
	Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za unaprjeđivanje integriteta institucije 
	Prioritet mjere: 
-Visoki prioritet 
-Umjereni prioritet 
-Niski prioritet 
	Aktivnost koja je neophodno poduzeti za realiziranje mjere 
	Izvršitelj mjere i rok za provođenje aktivnosti 
	Procjena eventualnih troškova za realiziranje mjere 

	Oblast: 
Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima Ministarstva 
Rizik: 
Nepravilno korištenje materijalno-finansijskih 
sredstava 
	Pravilna primjena propisa iz oblasti računovodstva i materijalno-finansijskog poslovanja 
Edukacija uposlenika u svim segmentima finansijskog upravljanja 
	Visoki prioritet 
	Edukacija uposlenika 
Provođenje preporuka Ureda za reviziju 
Kontrola neposredno nadređenog nad radom uposlenika 
	Ministar, Sektor za financijsko-računovodsvene i analitičke poslove uposlenici 
Kontinuirano 
	Raspoloživa 
sredstva 

	Oblast: 
Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima Ministarstva 

Rizik: 
Prekoračenje Budžeta 
	Pravovremena i pravilna priprema za izradu prijedloga Budžeta 
Pojačati unutrašnju kontrolu kroz upravljanje rizicima i redovno podnošenje godišnjeg izvještaja o funkcionisanju sistema FUK-a sa popunjenim upitnikom za samoprocjenu 
Edukacija uposlenika o upravljanju materijalno-finansijskim sredstvima 
	Umjereni prioritet 
	Iskazivanje finansijskih potreba organizacionih jedinica Ministarstva 
Edukacija uposlenika iz Odjela za finansijsko-računovodstvene i nadzorne poslove 
Provođenje preporuka Ureda za reviziju 
	Rukovodioci organizacionih jedinica Ministarstva, Sektor za financijsko-računovodsvene i analitičke poslove Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva 






	Mjere za unaprjeđenje integriteta

	Rizik 
	Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za unaprjeđivanje integriteta institucije 
	Prioritet mjere: 
-Visoki prioritet 
-Umjereni prioritet 
-Niski prioritet 
	Aktivnost koja je neophodno poduzeti za realiziranje mjere 
	Izvršitelj mjere i rok za provođenje aktivnosti 
	Procjena eventualnih troškova za realiziranje mjere 

	Oblast: 
Upravljanje javnim nabavama 
Rizik: 
Nepravilno provođenje postupka javnih nabava 
	Pravilna primjena propisa iz oblasti javnih nabava 
Internim aktom obuhvatiti javne nabave i definirati sukob interesa u osjetljivim točkama procesa nabave uključujući pripremu tenderske dokumentacije 
Definisanje projektnog zadatka i ostalih detalja vezanih za planiranje nabavki i izradu Plana nabavki 
	Visoki prioritet 
	Donošenje podzakonskih akata 
Edukacija uposlenika iz oblasti javnih nabava 
Provođenje preporuka Ureda za reviziju 
Nadzor nad izvršenjem ugovora 
	Ministar, 
Sektora za materijalne troškove i podršku  
i Komisija 
za javne nabave 
Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva 



	Mjere za unaprjeđenje integriteta

	Rizik 
	Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za unaprjeđivanje integriteta institucije 
	Prioritet mjere: 
-Visoki prioritet 
-Umjereni prioritet 
-Niski prioritet 
	Aktivnost koja je neophodno poduzeti za realiziranje mjere 
	Izvršitelj mjere i rok za provođenje aktivnosti 
	Procjena eventualnih troškova za realiziranje mjere 

	Oblast: 
Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima) 

Rizik: 
Nepopunjenost radnih mjesta državnim službenicima i namještenicima 
	Popuna radnih mjesta sistematiziranih Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
Pravilna primjena propisa koji se odnose na unapređenje i upošljavanje 
Primjena etičkog kodeksa za državne službenike u F BiH 
	Visoki prioritet 
	Imenovanje tijela za provedbu zakonskih i podzakonskih propisa 
Upošljavanje državnih službenika i namještenika 
Provedba zakonskih, podzakonskih i internih pravila upošljavanju uposlenika 
	Ministar i uposlenici 
Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva 

	Oblast: 
Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima) 
Rizik: 
Zlouporaba ovlasti kod unapređenja i upošljavanja 
	Popuna radnih mjesta sistematiziranih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Pravilna primjena propisa koji se odnose na upošljavanje 
	Visoki prioritet 
	Provedba zakonskih, podzakonskih i internih pravila o upošljavanju uposlenika 
Imenovanje tijela za provedbu zakonskih i podzakonskih propisa 
	Ministar Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva 

	Oblast: 
Upravljanje kadrovima (ljudskim resursima) 

Rizik: 
Nedovoljna educiranost i motiviranost uposlenika 
	Pojačan nadzor nad radom rukovodioca organizacionih jedinica, kao i nadzor rukovodoca organizacionih jedinica nad radom uposlenika 
Sastanci na temu integriteta i zlouporaba ovlasti 
Edukacija državnih službenika i namještenika 
	Umjereni prioritet 
	Redovito izvještavanje o radu 
organizacionih jedinica 
Obavezni sastanci rukovodilaca organizacionih jedinica sa uposlenicima 
Edukacija uposlenika 
	Ministar, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici 
Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva 



	Mjere za unaprjeđenje integriteta

	Rizik 
	Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za unaprjeđivanje integriteta institucije 
	Prioritet mjere: 
-Visoki prioritet 
-Umjereni prioritet 
-Niski prioritet 
	Aktivnost koja je neophodno poduzeti za realiziranje mjere 
	Izvršitelj mjere i rok za provođenje aktivnosti 
	Procjena eventualnih troškova za realiziranje mjere 

	Oblast: 
Građanska stanja
 
Rizik: 
Neprovođenje propisa 
	Pravilna primjena odredbi Zakona o upravnom postupku i odredbi materijalnih zakona, te podzakonskih akata prilikom rješavanja prvostepenih i drugostepenih predmeta 
Nadzor nadređenih službenika nad radom uposlenih 
Primjena etičkog kodeksa za državne službenike u F BiH 
	Umjereni prioritet 
	Edukacija državnih službenika i namještenika 
Nadzor nad provedbom propisa 
	Sektor za pravne poslove, odsjekci  za administraciju, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici 
Kontinuirano 
	Raspoloživa 
sredstva 

	Oblast:
 Građanska stanja 
Rizik: 
Zlouporaba ovlasti kod rješavanja zahtjeva po zahtjevu stranke ili službenoj dužnosti 
	Pravilna primjena odredbi Zakona o upravnom postupku i odredbi materijalnih zakona, te podzakonskih akata prilikom rješavanja prvostepenih i drugostepenih predmeta 
Nadzor nadređenih službenika nad radom uposlenih 
Primjena etičkog kodeksa za državne službenike u F BiH 
	Umjereni prioritet 
	Edukacija državnih službenika i namještenika na temu integritet 
Nadzor nad provedbom propisa 
Provođenje disciplinskih mjera 
	Sektor za pravne poslove, odsjekci  za administraciju, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici 
Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva 

	Oblast: 
Građanska stanja 

Rizik: 
Nedostatak saradnje između rukovodioca i uposlenika, između samih uposlenika, kao i između organizacionih jedinica 
	Uređena poslovna korespodencija između rukovodioca i uposlenika, između samih uposlenika, kao i između organizacionih jedinica 
Transparentnost u radu organizacionih jedinica 
Primjena etičkog kodeksa za državne službenike u F BiH 
	Umjereni prioritet 
	Redovno održavanje zajedničkih sastanaka i konsultacija nadređenih sa uposlenicima 
Jačanje integriteta kroz timski rad 
	Ministar, Sektor za pravne poslove, odsjeci  za administraciju, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici 
i uposlenici 
Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva







	Mjere za unaprjeđenje integriteta

	Rizik 
	Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za unaprjeđivanje integriteta institucije 
	Prioritet mjere: 
-Visoki prioritet 
-Umjereni prioritet 
-Niski prioritet 
	Aktivnost koja je neophodno poduzeti za realiziranje mjere 
	Izvršitelj mjere i rok za provođenje aktivnosti 
	Procjena eventualnih troškova za realiziranje mjere 

	Oblasti: 
Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje) 
Rizik: 
Nepravilna primjena propisa o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj građi 
	Pravilna primjena propisa o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj građi 
Elektronsko uredsko poslovanje 
Nadzor nadređenih službenika nad radom uposlenih 
	Umjereni prioritet 
	Edukacija uposlenika na temu kancelarijsko poslovanje 
Edukacija uposlenika na provedbi elektronskog poslovanja
Implementacija  i unapređenje digitalne evidencije predmeta i akata i digitalnog arhiva u cilju povećanja transparentnosti i pristupačnosti
Provedba zakonskih, podzakonskih i internih pravila 
Unaprijediti sistem za efektivno kancelarijsko poslovanje
	Ministar, Sektor za pravne poslove, Sektor za opće  i kadrovske poslove,  odsjeci  za administraciju, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici Pisarnice, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici 
Kontinuirano 
	Sredstva potrebna za uspostavu elektronskog kancelarijskog poslovanja i raspoloživa sredstva 

	Oblasti: 
Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje) 
Rizik: 
Gubitak i oštećenje dokumentacije 
	Pravilna primjena propisa o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj građi 
Nadzor nadređenih službenika nad radom uposlenika 
	Umjereni prioritet 
	Edukacija uposlenika na temu kancelarijsko poslovanje 
Provedba zakonskih, podzakonskih i internih pravila 
	Sektor za opće  i kadrovske poslove, Sektor za pravne poslove, odsjeci  za administraciju, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici 
šef Pisarnice, rukovodioci organizacionih jedinica i uposlenici 
Kontinuirano 
	Raspoloživa sredstva 




8. KONAČNI IZVJEŠTAJ RADNE GRUPE

Radna grupa za izradu plana integriteta Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona, okončala je postupak izrade Plana integriteta, čime je realizovana aktivnost iz strateškog cilja 1. Poboljšanje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju PRIORITET 1.2.: Razvijanje preventivnih antikorupcijskih politika tačke 1.2.1. Uspostavljanje internih antikorupcijskih propisa  za provođenje strategije za borbu protiv korupcije USK-a za 2023.-2027. godine. Nakon što je ministar donio rješenje o imenovanju radne grupe za izradu dokumenta Plan integriteta Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona, kojim je radnoj grupi  dodijeljen zadatak da u skladu sa smjernicama Agencije za prevenciju borbe protiv korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije sačini dokument Plana integriteta MUP USK-a

O provođenju aktivnosti na donošenju Plana integriteta obaviještene su sve organizacione jedinice Ministarstva aktom broj: 05-01-04-141/24 od 20.12.2024 godine.

Plan integriteta je urađen prema smjernicama i metodologiji Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i sastoji iz 8 (osam) poglavlja. 

Prvo poglavlje predstavlja uvodni dio koji se odnosi na Ministarstvo i Plan integrteta u kojem je opisana metodologija pripreme na izradi plana, sa objašnjenjem faza provođenja plana integriteta, te prezentiranim obavještenjima za sve zaposlenike i donesenim odlukama, u drugom poglavlju je prezentiran zakonski okvir institucije u kojem su detaljno navedeni pozitivni zakonski i podzakonski propisi te interni akti kojim se Ministarstvo rukovodi u svom radu.U trećem poglavlju je prezentiran organogram institucije sa opisom i katalogom radnih mjesta te nivoima odgovornosti i nivoima rukovođenja urađen prema važećem Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva, u četvrtom poglavlju prezentiran je Izvještaj o integritetu sa analizama rizičnih aktivnosti i kritičnih radnih mjesta podložnih za koruptivna djelovanja.,  u petom poglavlju data je analiza trenutnog stanja na osnovu upitnika, zakonskih okvira, poslovnih procesa i saradnje, u šestom poglavlju date su preporuke za unapređenje, u sedmom poglavlju dat je konačni izvještaj radne grupe, dok osmo poglavlje sadrži priloge izrade plana integriteta.

Za potrebe istraživanja u pogledu percepcije zaposlenih u Ministarstvu, kreiran je upitnik (u prilogu plana) koji je dostavljen zaposlenim u Ministarstva. Sačinjen je upitnik koji sadržajno prilagođen strukturi i organizaciji zaposlenih u Ministarstvu, a istovremeno je obuhvaćena suština iz upitnika ponuđenog na web stranici APIK-a, jer je pilot istraživanjem provedenim u Ministarstvu temeljem upitnika APIK-a, došlo se do podataka da bi pojedina pitanja i odgovori za zaposlene bili nejasni, konfuzni, te bi se dobili neprecizni odgovori što bi takve upitnike činilo neupotrebljivim. Istraživanje je provedeno u svim organizacionim jedinicama Ministarstva, gdje su upitnici distribuirani na način da iz svake organizacione jedinice bude anketirano minimalno 70% zaposlenih, što je i ispoštovano u svim organizacionim jedinicama Ministarstva. Posebno se vodilo računa da se u podjednakim procentima anketiraju kako rukovodni tako i nerukovodni kadrovi.







8.PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

PRILOG 1

Upitnik za samoprocjenu integriteta
Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona 

Ministarstvo unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona donijelo je Odluku o izradi plana integriteta i imenovanju članova radne grupe za izradu plana integriteta. 
	Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument nastao kao rezultat samoprocjene izloženosti institucije rizicima za nastajanje korupcije, koruptivnog dejstva kao i drugih oblika nepravilnosti, te neetičkog i neprofesionalnog ponašanja kojim se predviđaju mjere i aktivnosti pravne i praktične prirode u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti uzrokovanih svim pojavnim oblicima korupcije i neetičkog ponašanja. 
Važna karakteristika izrade plana integriteta je uključivanje uposlenih u instituciji u njegovu izradu. Kako bismo na što sveobuhvatniji način prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni za izradu plana integriteta.   

Upitnik se sastoji od 30 pitanja sa više ponuđenih odgovora. Potrebno je oko 20-ak minuta za davanje odgovora na sva postavljena pitanja. Upitnik popunjavate stavljanjem znaka „X“ pored jednog od ponuđenih odgovora koje smatrate tačnim. Upitnik je anoniman i odgovori koje date ni na koji način neće biti povezani sa Vama lično, sa radnim mjestom ili poslovima koje obavljate.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vašem mišljenju, podložne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom dejstvu? 
1. Da
2. Ne

2. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od strane Vašeg nadređenog za izvršavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobičajenih poslovnih konsultacija?
1. Da
2. Ne

3. Da li izvršavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

4. U Vašoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slične kvalifikacije za obavljanje tzv. „rizičih aktivnosti“? 
1. Da
2. Ne

5. Da li Vam je poznat opis Vašeg radnog mjesta?
1. Da
2. Ne

6. Smatrate li da, u praksi, imate veća ovlaštenja od onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno sadržana u opisu Vašeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. „siva zona“?
1. Da
2. Ne 

7. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“ da li se konsultujete sa Vašim nadređenim prije donošenja odluka koje spadaju u oblast „sive zone“?
1. Da
2. Ne

8. Da li odgovarate Vašem nadređenom nakon donošenja odluka koje spadaju u oblast „sive zone“?
1. Da
2. Ne


9. Da li se održavaju zajedničke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vašim nadređenima i bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

10. Ukoliko održavate zajedničke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosječnu učestalost?
1. Manje od jednom mjesečno
2. Jednom mjesečno
3. Više od jednom mjesečno

11. Ukoliko održavate zajedničke poslovne konsultacije, navedite koliko često razgovarate na temu jačanja ličnog i institucionalnog integriteta? 
1. Nikada 
2. Manje od jednom mjesečno
3. Jednom mjesečno
4. Više od jednom mjesečno

12. Da li je Vaš nadređeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

13. Koliko često, u prosjeku, izvještavate Vašeg nadređenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesečno
2. Jednom mjesečno
3. Više od jednom mjesečno

14. Da li nadređeni ocjenjuje Vaš rad (najmanje) jednom godišnje?
1. Da
2. Ne


15. Da li se u Vašoj instituciji uglavnom ocjenjuje količina obavljenog posla, a ne kvalitet obavljenog posla?
1. Da
2. Ne
3. Ne mogu to procijeniti

16. Da li ste ikada na poslu slušali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim problemima, bračnim problemima, problemima u međuljudskim odnosima i sl.)?
1. Da
2. Ne
3. Ponekad

17. Da li ste ikada bili suočeni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vaše profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po Vaš privatni život?
1. Da
2. Ne

18. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“, da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom na rješavanje, da li ste tražili svoje izuzeće prilikom donošenja odluka ili ste uključili saradnika ili nadređenog pri donošenju odluke?
1. Da
2. Ne
3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

19. Kontaktirate li sa osobama izvan Vaše institucije u okviru obavljanja Vaših redovnih poslovnih aktivnosti? 
1.Da
2.Ne

20. Da li Vaš nadređeni zna sa kojim osobama izvan Vaše institucije kontaktirate u okviru obavljanja Vaših redovnih poslovnih aktivnosti?
1. Da
2. Ne

21. Da li je Vaš nadređeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da
2. Ne
3. Ne znam 

22. Da li je bilo određenih pokušaja osoba unutar ili van Vaše institucije da utiču na profesionalne odluke Vas ili nekog Vašeg saradnika?
1. Da
2. Ne
3. Ne želim odgovoriti na ovo pitanje

23. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na čuvanje povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
1. Da
2. Ne
24. U slučaju da postoji sukob interesa tj. sukob između nekog vašeg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?
1. Da
2. Ne

25. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob interesa u Vašoj instituciji?
1. Da
2. Ne
3.U mojoj instituciji nije određeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

26. Ozbiljne greške ili propusti uposlenika se, općenito, tolerišu.
1. Slažem se 
2. Niti se slažem, niti se ne slažem
3. Ne slažem se


27. Da li ste čuli za slučajeve prevare, krađe ili drugih radnji koje predstavljaju kršenje integriteta unutar Vaše institucije?
1. Da
2. Ne

28. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?
1. Da
2. Ne
3. Ne znam

29. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje „Da“ da li ste upoznati sa sadržajem ovih propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?
1. Da
2. Ne

30. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na čuvanje povjerljivih/tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?
1. Da
2. Ne
3. Ne znam



Molimo da upitnik vratite kolegi koji Vam je isti dostavio.


Zahvaljujemo na saradnji.






DEFINICIJA POJMOVA 

Pojmovi korišteni u ovom upitniku imaju sljedeće značenje:
a) „Integritet“ podrazumjeva način rada institucije, kao i način ponašanja uposlenih u instituciji kojim se odražava pošteno, usklađeno, savjesno, nepristrasno, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova. 
b) „Institucije“ su upravni organi i organizacije, javna preduzeća i javne ustanove, organi lokalne samouprave, institucije sa javnim ovlaštenjima, pravna lica koja osniva ili učestvuje u njihovom finansiranju neki od državnih organa, stalna administrativno-tehnička tijela i stručne službe i tijela organa zakonodavne te izvršne vlasti na svim nivoima u BiH.
c) „Propisi“, su svi važeći, zakonski i podzakonski akti (pravilnici, uputstva, instrukcije, naredbe, etički kodeks, itd.), koji se odnose na rad službenika u Ministarstvu unutrašnjih poslova Unsko sanskog kantona.
d) „Rizik“ je mogućnost nastanka korupcije ili etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. 
e) „Faktor (izvor) rizika“ je bilo koja okolnost koja omogućava, pospješuje ili uzrokuje nastanak korupcije ili etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti. Faktori (izvori) rizika mogu biti: spoljašnji - sistemski i unutrašnji: organizacioni (institucionalni), individualni i radno procesni
f) „Rizična oblast“ je ključno područje u funkcionisanju institucije, odnosno u ostvarenju njene nadležnosti koje zbog svoje prirode jeste rizično za nastanak korupcije. Rizične oblasti se dijele na: specifične (posebne) oblasti koje se odnose na specifične nadležnosti institucija i zajedničke oblasti (oblasti koje se smatraju zajedničkim za sve institucije). 
g)  „Rizični proces“ predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcionisanje jedne oblasti, odnosno nadležnosti. Proces je uži pojam od pojma oblasti, imajući u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih procesa, a neki od njih po svojoj prirodi jesu rizični za nastanak korupcije. (Npr. rizična oblast je upravljanje kadrovima, rizični procesi u okviru te oblasti su: izrada akta o sistematizaciji, zapošljavanje, odlučivanje o ocjenjivanju i napredovanju zaposlenih, sankcionisanje).
h) „Procjena/samoprocjena rizika“ je preventivni alat koji služi za identifikovanje, analizu i ocjenu rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera za upravljanje tim rizicima.
i) Identifikacija rizika podrazumijeva prepoznavanje mogućih oblika korupcije, etički i profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u određenom rizičnom procesu.
j) Postojeće mjere/kontrolni mehanizmi koji su na snazi u instituciji predstavljaju mjere koje institucija već primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identifikovanih rizika za nastanak korupcije u konkretnoj oblasti.
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Broj: 
Datum: 

	                                          O D L U K A
o usvajanju i provođenju  Plana integriteta Ministarstva unutrašnjih poslova 
Unsko-sanskog kantona 

Član 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Član 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrješavaju se dužnosti koordinator i članovi radne grupe za izradu plana integriteta imenovani rješenjem broj: 05-01-30-1120/24 od 10.12.2024.godine.

Član 3.
(1) Za osobu zaduženu za nadzor nad provođenjem plana integriteta imenuje se: Šaban Koljić, šef Odsjeka za administraciju Ključ, Sektor za pravne poslove, Ministarstva unutrašnjih poslova.
(2) Osoba zadužena za nadzor nad provođenjem plana integriteta ima zadatak da prati provođenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljšanje integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapređenje.
(3) Svi uposleni u Ministarstvu unutrašnjih poslova Unsko-sanskog kantona  dužni su obavijestiti osobu zaduženu za nadzor nad provođenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narušavanja integriteta institucije.
(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zadužene za nadzor nad provođenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od značaja za provođenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa važećim propisima.
(5) Najmanje jednom godišnje, a po potrebi i češće, osoba zadužena za nadzor nad provođenjem plana integriteta je dužna da podnese Izvještaj o provođenju plana integriteta  rukovodiocu institucije.
Član 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
												                                                                            
Dostavljeno:
- Uredu za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 
- Šaban Koljić, Odsjek za administraciju Ključ
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